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UvVOD

Visoka zdravstvena $ola v Celju (v nadaljevanju VZSCE) je mlad visoko$olski zavod, ki deluje na
Studijskih in raziskovalnih podrogjih zdravstva, zdravstvene nege in druzbenih ved. Ze v zacetku svojega
delovanja smo si zastavili temeljne usmeritve in jasne cilje glede spremljanja in zagotavljanja kakovosti v
vseh fazah pedagoskega procesa in drugih dejavnosti visoke Sole. Nas prvenstveni cilj je kontinuirano
izboljSevanje kakovosti ob aktivhem sodelovanju vseh deleznikov Sole, kot so Studenti, visokosSolski

ucitelji ter sodelavci, strokovni in administrativni delavci, vodstvo sole in drugi.

Z namenom ocene lastnega dela v $tudijskem letu 2012/13 smo pripravili samoevalvacijsko poroéilo,
katerega prvi del je namenjen predstavitvi visokoSolskega zavoda ter otrganiziranosti posameznih
podro¢jih. V nadaljevanju so predstavljene izobrazevalne, raziskovalne in druge aktivnosti visoke $ole ter
kadrovski in prostorski pogoji za delovanje. Zadnji del porocila pa je namenjen predstavitvi spremljanja,
ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na VZSCE.

Poseben in zelo pomemben del samoevalvacijskega porocila je posvecen predstavitvi analize anketnih
vprasalnikov, ki so bila razlicnim deleznikom posredovana v studijskem letu 2012/13. Prav tako smo
zaradi primerjave med Studijskimi leti v analizo uvrstili tudi rezultate anketiranja iz $tudijskih let 2010/11
in 2011/12. Na ta nacin bo omogocena primetjava med posameznimi Studijskimi leti in spremljanje
trendov. Analiza daje pomembno informacijo za naértovanje lastnega razvoja in izboljsanja kakovosti. Na
podlagi pridobljenih podatkov in stalnega spremljanja kakovosti so v zaklju¢nem delu samoevalvacijskega

porocila predstavljeni predlogi izboljsav za delovanje visoke $ole v prihodnje.

1. SPLOSNO O VISOKI ZDRAVSTVENI SOLI V CELJU

1.1. POSLANSTVO IN VIZIJA

Kakovost in napredek zdravstvene nege sta v najvedji meri odvisni od zaposlenih v njej. Prav zato si
Visoka zdravstvena $ola v Celju (VZSCE) prizadeva izboljsati zdravie druzbe s pomo&jo doseganja
odli¢nosti in inovativnega Studija na podrocju vodenja, raziskovanja in prakse v zdravstveni negi.

VZSCE izvaja akreditiran visokosolski strokovni $tudijski program 1. stopnje Zdravstvena nega ter si
prizadeva postati sooblikovalka razvoja na znanstvenem in strokovnem nivoju ved, ki so povezane z
zdravstveno nego. Z lastno odli¢nostjo bomo prispevali h kakovosti visokega $olstva v Sloveniji, $e

posebej na obmocju Savinjske (statisticne) regije in tako prispevali k razvoju univerze na tem obmodju.

Prav zato je poslanstvo VZSCE:

- izvajanje kakovostnega visokosolskega strokovnega Studija 1. stopnje Zdravstvena nega v skladu s
smernicami direktive EU (2005/36/ES) in bolonjske deklaracije;

- zagotavljanje nenehnega pretoka znanja med strokovnjaki, Studenti in organizacijami,
pomembnimi za razvoj zdravstvene nege in zdravstva;

- nacrtovanje izobrazevalnih in znanstveno raziskovalnih programov s podrocja zdravstvene nege
in drugih zdravstvenih ved, ki jih bomo v bodoce Se razvijali na dodiplomski in podiplomski
stopnji.

Vizija VZSCE je:
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ey

in raziskovalnimi standardi, zaradi katerih bo zanimiva tudi za tuje Studente, njeni diplomanti pa
za slovensko in mednarodno zdravstvo;

- doseganje odlicnih uspehov na podroc¢ju izobrazevanja na podrodju zdravstvene nege in
zdravstva, izmenjava dosezkov na podrocju znanosti z drugimi visokosolskimi institucijami in
znanstvenoraziskovalnimi ustanovami, ugledna mednarodna odmevnost rezultatov znanstveno
raziskovalnega dela doma in v tujini;

- nadgradnja sodelovanja z zdravstvenimi in socialnimi zavodi, lokalnimi skupnostmi ter z drugimi

ustanovami civilne druzbe, v zelji prispevati k ¢im vedjemu druzbenemu in raziskovalnemu

razvoju stroke v Sloveniji;

- pridobiti koncesijo za izvajanje rednega Studija.

Dosego teh ciliev omogoca organiziranost VZSCE, ki spodbuja intenzivno povezavo pedagoske in
raziskovalne dejavnosti ter aktivno prilagajanje Studijskega procesa v sodelovanju s Studenti. Tako se
VSZCE odgovorno vkljutuje na poklicno podro¢je zdravstvene nege, ki vedno bolj pripada visoko
izobrazeni, usposobljeni in pozitivho motivirani medicinski sestri, usposobljeni za izvajanje kakovostne

zdravstvene nege z vsemi potrebnimi vsebinskimi in metodoloskimi znaniji.

1.2. PREDSTAVITEV ZAVODA

Visoka zdravstvena $ola v Celju (v nadaljevanju VZSCE) je samostojni visokoSolski zavod, ki izvaja
izobrazevalno in znanstvenoraziskovalno dejavnost na podrocjih zdravstva, zdravstvene nege in druzbenih
ved. Ustanovitelj visoke $ole je Regijsko $tudijsko sredis¢e v Celju (RSS), javni zavod pristojen za razvoj

terciarnega izobrazevanja na obmocju Savinjske (statisticne) regije.

VZSCE deluje po nacelih avtonomije, ki ji zagotavljajo svobodo raziskovanja, posredovanja znanja,
samostojno urejanje organizacije in delovanja, izdelavo in sprejem Studijskih in znanstvenoraziskovalnih
programov, doloc¢anje Studijskega rezima, volitev in izbiro visoko$olskih uciteljev, strokovnih sodelavcev

in druga upravicenja, skladno z zakonom.

Mejniki ustanavljanja VZSCE:

- pozitivno mnenje Sveta RS za visoko Solstvo o ustanovitvi VZSCE (sklep $t. 6033-61/2008/8 z
dne 22. 4. 2009);

- sprejem Akta o ustanovitvi VZSCE na Svetu zavoda RSS (4. 5. 2009);

- imenovanje vrdilke dolznosti dekanje doc. dr. Zlatke Felc ter zacasnega upravnega odbora in
senata na Svetu zavoda RSS (4. 5. 2009);

- vpis zavoda v sodni in davéni register (18. 5. 2009);

- sprejetje visokosolskega strokovnega studijskega programa Zdravstvena nega na zacasnem senatu
(18. 5. 2009);

- soglasje Sveta RS za visoko $olstvo k $tudijskemu programu Zdravstvena nega (sklep st. 6033-
178/2009/2 z dne 12. 6. 2009);

- sprejetje Statuta VZSCE na organih VZSCE (junij 2009);

- vpis v Razvid visokosolskih zavodov pti MVZT (sklep st. 6039-42/2009/4 z dne 3. 8. 2009);

- objava razpisa za vpis v 1. letnik Studijskega programa Zdravstvena nega (avgust 2009).

VZSCE izvaja 3-letni visoko$olski strokovni $tudijski program 1. stopnje Zdravstvena nega, razvit v
skladu s smernicami direktive EU (2005/36/ES) in bolonjske deklaracije. V $tudijskem letu 2012/13 je
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bilo skupaj v vse letnike studijskega programa, vklju¢no s studenti, ki imajo status 12 mesecev po zadnjem
letniku, vpisanih 220 studentk in Studentov, ki so Studirali v obliki izrednega Studija. V Studijskem letu
2012/13 so s studijem zakljucili tudi prvi diplomanti, teh je bilo 24.

1.3. ORGANIZIRANOST

Notranja organiziranost VZSCE je opredeljena s Statutom VZSCE ter Aktom o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.



1.3.1. Organigram
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1.3.2. Vodstvo

Dekan je poslovodni organ in strokovni vodja visoke Sole.
Izt. prof. dr. Gorazda Voga.

Prodekania za izobrazevalno dejavnost

Funkcijo prodekanje za izobrazevalno dejavnost je do 30. 6. 2013 opravljala vis. pred. Duska Drev. Od 1.
7. 2013 dalje pa je funkcijo zacasno, do imenovanja novega prodekana opravljala vis. pred. Darja Plank.

Prodekan za raziskovalno dejavnost
doc. dr. Roman Pareznik, dr. med.

1.3.3. Senat

Senat je najvisji strokovni organ visoke Sole. Sestavljajo ga predstavniki visokosolskih uciteljev in
znanstveno raziskovalnih delavcev tako, da so enakopravno zastopana vsa studijska podrodja, znanstvene
discipline in strokovna podroc¢ja visoke $ole.

Senat;
- izr. prof. dr. Gorazd Voga;
- vis. pred. Duska Drev.;
- prof. dr. Radko Komadina;
- vis. pred. Darja Plank;
- red. prof. dr. Jana Lukac Bajalo;
- vid. pred. mag. Hilda Maze
- doc. dr. Boris Znidari¢;

- predstavnika Studentskega sveta VZSCE: Kristijan Zimaj in Jozef Repas
V studijskem letu 2012/13 so delovale stalne komisije senata v naslednji sestavi:

Komisija za izvolitev v nazive:
- prof. dr. Radko Komadina (predsednik komisije);
- vis. pred. mag. Hilda Maze;

- izt. prof. dr. Gorazd Voga.

Komisija za $tudijske in Studentske zadeve:
- vis. pred. Darja Plank (predsednica komisije);

- izr. prof. dr. Gorazd Voga;
- vis. pred. Duska Drev;
- Andreja Nug, predstavnica Studentskega sveta VZSCE.

Komisija za kakovost:

- pred. mag. Andreja Hrovat Bukovsek (predsednica komisije);
- vis. pred. Duska Drev;

- pred. Franci Vindisar;
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- Alenka Presker Planko;
- Katja Luzar, predstavnica Studentskega sveta VZSCE.

Komisija za diplomske zadeve:
- vis. pred. Duska Drev;
- vis. pred. Darja Plank;
- vis. pred. mag. Hilda Maze.

Komisija za znanstveno-raziskovalno delo:
- red. prof. dr. Radko Komadina;

- vis. pred. mag. Hilda Maze;
- doc. dr. Roman Pareznik;
- izr. prof. dr. Gorazd Voga

Komisija za zaloznistvo:
- doc. dr. Boris Znidari¢ (predsednik komisije);

- doc. dr. Roman Pareznik;
- vis. pred. Duska Drev.

1.3.4. Upravni odbor

Upravni odbor je organ upravljanja visoke Sole, ki prvenstveno odlo¢a o zadevah materialne narave in

skrbi za nemoteno poslovanje visoke $ole.

Upravni odbor:

- asist. prim. Jana Govc Erzen (predstavnica ustanovitelja in predsednica upravnega odbora);

- Katja Esih (predstavnica ustanovitelja);

- Marinka Marolt (predstavnica ustanovitelja);

- mag. Dusan Kragelj, (predstavnik regijskih zdravstvenih zavodov in podpredsednik upravnega
odbora);

- vis. pred. mag. Hilda Maze (predstavnica visokosolskih uciteljev VZSCE);

- doc. dr. Roman Pareznik (predstavnik visokoolskih uéiteliev VZSCE);

- ga. Polonca Leban, predstavnica Studentskega sveta VZSCE.

1.3.5. Akademski zbor

Akademski zbor VZSCE predstavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci, visokosolski in
raziskovalni sodelavci, ki sodelujejo v izobrazevalnem in raziskovalnem procesu visoke sole. Pri njegovem

delu sodelujejo tudi predstavniki studentov, ki predstavljajo najmanj petino ¢lanov akademskega zbora.

Predsednica akademskega zbora je zasl. prof. dr. Jana Lukac¢ Bajalo.

1.3.6. Studentski svet
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Studentski svet je organ $tudentov, ki ga sestavljajo predstavniki $tudentov vseh letnikov visoke $ole.

V studijskem letu 2012/13 so bili ¢lani Studentskega sveta VZSCE naslednii $tudenti:
- Jozet Repas (predsednik Studentskega sveta),
- Kuistijan Zimaj,
- Manuela Zucko,
- Andreja Nug,
- Katja Luzar,
- Denis Tomasic,
- Klavdija Inkret,
- Katja Simler,

- Polonca Leban.

1.3.7. Strokovne sluzbe

V strokovnih sluzbah VZSCE je redno zaposlena vodja referata Alenko Presker Planko, ki opravlja tudi

dela in naloge vodje knjiznice.

Regijsko $tudijsko sredis¢e (RSS) na podlagi Pogodbe o poslovnem sodelovanju med RSS in VZSCE,
opravlja del strokovnih, upravno-administrativnih, financnih in strokovno tehni¢nih nalog visoke $ole, v
okviru tajnistva VZSCE.

Tajnistvo vodi tajnik. Funkcijo tajnika v $tudijskem letu 2012/13 je opravljala Katja Esih.

V Studijskem letu 2012/13 je RSS soli zagotavljal tudi storitve v okviru mednarodne pisarne, ki jo je, v

casu porodniske odsotnosti Jerneje Meza, vodila Nada Vreze ter kadrovske sluzbe, kjer naloge opravlja

Darinka Klinger.

1.3.8. Referat za Studijske in Studentske zadeve

Dela in naloge vodje referata opravlja Alenka Presker Planko.

1.4. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

1.4.1. Studijski program

Naslov/ime $tudijskega programa: Zdravstvena nega

Stopnja in vrsta Studijskega programa: dodiplomski — visokoSolski strokovni program

Strokovni naslov: diplomirana medicinska sestra (VS)/diplomirani zdravstvenik (VS)

Trajanje studija: 3 leta (180 KT)
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Nadin in oblike izvajanja $tudija: Studijski program se izvaja kot izredni $tudij, prilagojen zaposlenim
studentom. Predavanja se izvajajo med tednom v popoldanskem ¢asu in ob sobotah dopoldne. Praviloma

Samoevalvacijsko porocilo Visoke zdravstvene Sole v Celju za Studijsko leto 2012/13

potekajo predmeti zaporedno oz. najve¢ dva predmeta vzporedno.

Visokosolski strokovni Studijski program Zdravstvena nega je razvit skladno z dolocili direktive EU za
regulirane poklice (2005/36/ES) ter smernicami Bolonjske deklaracije.

Diplomantke in diplomanti, ki pridobijo naziv dipl. medicinska sestra/dipl. zdravstvenik, bodo po
zakljucenem Studijskem programu usposobljeni za samostojno opravljanje poklica na primarnem,
sekundarnem in terciarnem nivoju zdravstvene dejavnosti, brez opravljanja pripravnistva ter za
nadaljevanje Studija na 2. stopniji (strokovni magisterij). Usposobljeni bodo za zadovoljevanje potreb po
zdravstveni negi in oskrbi, za zdravstveno vzgojo in izobrazevanje ter za organizacijo dela in razvojno
raziskovalno dejavnost. Diplomantke in diplomanti se bodo lahko zaposlovali v vseh clanicah Evropske

unije brez nostrifikacije diplome.

1.4.2. Analiza vpisa

Prvi prijavni rok:

V ptvem prijavnem roku za vpis v Studijsko leto 2012/13, ki je bil od 10. 2. do 8. 3. 2012, se je na 60
razpisanih mest prijavilo 44 kandidatov, 39 jih je bilo povabljenih k vpisu. Povabilu se je odzvalo 25

Studentov.

Drugi prijavni rok:

V drugem prijavnem roku za vpis v $tudijsko leto 2012/13, ki je bil razpisan od 20. 8. do 28. 8. 2012, se je
na 35 razpisanih mest prijavilo 25 kandidatov, ki so bili povabljeni k vpisu. Vpisalo se jih je 18.

Tretji prijavni rok

V tretjem prijavnem roku za vpis v Studijsko leto 2012/13, ki je bil razpisan od 1. 10. do 5. 10. 2012, se je
na 17 razpisanih mest prijavilo 11 kandidatov, ki so bili povabljeni k vpisu. Vpisalo se je 8 kandidatov.
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1.4.3.

Analiza izvajanja Studijskega programa

Preglednica 1: Struktura studentov po spolu

2010/2011 2011/12 2012/13
Spol 1. letnik | 2. letnik | 1.letnik | 2.letnik | 3.letnik | l.letnik 2.letnik | 3.letnik Status 12 m
St. [% |St.|% |[St.|% |[St.|% |St|% St. | % St. |[% | St. | % St. | %
Moski | 14 [ 23,710 [ 169 |5 |91 |14 |297]9 |1646 |11 | 1897 |5 |102 |11 | 1897 |9 |16,36
Zenske | 45 | 76,3 | 49 | 83,1 |50 | 90,9 | 33 | 70,3 | 46 | 83,6 | 47 | 81,03 | 44 | 89,8 | 47 | 81,03 | 46 | 83,64
Skupaj | 59 | 100 | 59 | 100 | 55 | 100 | 47 | 100 | 55 | 100 |58 | 100 |49 | 100 | 58 | 100 |55 | 100
Preglednica 2: Struktura $tudentov po starosti
2010/2011 2011/12 2012/13
Starost 1. letnik | 2. letnik | 1.letnik | 2.letnik | 3. letnik | l.letnik 2.letnik 3.etnik | Status 12 m
St.|% |St.|% [St|% [Se|% [St.|% |[St|% St. | % St.|% | St | %
Pod in vkljucno 25 let | 37 | 62,7 | 15 | 254 | 26 | 47,4 | 27 | 574 | 12 | 21,8 | 32 | 55,17 | 11 | 22,45 | 18 | 439 | 5 9,09
Nad 25 let 22 (323 |44 | 74,6 | 29 | 52,7 | 20 | 425 | 43 | 78,2 | 26 | 44,83 | 38 | 77,55 | 23 | 56,1 | 50 | 90,91
Skupaj 59 | 100 | 59 | 100 | 55 |100 | 47 | 100 | 55 | 100 | 58 100 49 | 100 | 41 | 100 | 55 | 100
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Preglednica 3: Struktura studentov po obcini stalnega prebivalisca

Obcina 2010/11 2011/12 2012/13
Stevilo % Stevilo % Stevilo %
Celje 29 24,58 37 21,76 44 21,67
Dobje 1 0,85 1 0,58 1 0,49
Bistrica ob Sotli 1 0,85 1 0,58 1 0,49
Braslovce 2 1,69 3 1,76 3 1,48
Gornji grad 1 0,85 1 0,58 1 0,49
Kozje 0 0 2 1,17 3 1,48
Lasko 10 8,47 14 8,23 12 591
Mislinja 0 0 1 0,58 0 0
Nazarje 0 0 1 0,58 0 0
Podcetrtek 1 0,85 1 0,58 1 0,49
Polzela 3 2,54 6 3,52 8 3,94
Prebold 3 2,54 5 2,94 5 2,46
Rogasdka Slatina 4 3,39 2 1,17 4 1,97
Rogatec 1 0,85 3 1,76 2 0,99
Slovenske Konjice | 5 4,24 5 2,94 5 2,46
Sentjur pri Celju 8 6,78 7 4,11 9 4,43
Smatje pri Jelsah 3 2,54 6 3,52 7 3,45
Smartno ob Paki | 0 0 2 1,17 1 0,49
Sostanj 2 1,69 4 2,35 5 2,46
Store 1 0,85 1 0,58 1 0,49
Velenje 8 6,78 13 7,64 15 7,39
Vitanje 3 2,54 3 1,76 3 1,48
Vojnik 3 2,54 4 2,35 3 1,48
Vransko 1 0,85 1 0,58 2 0,99
Zrece 0 0 2 1,17 2 0,99
Zalec 12 10,17 18 10,58 30 14,78
Studentje  izven | 16 13,56 26 15.29 35 17,24
regije
Skupaj 118 100 170 100 203 100
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Preglednica 4: Analiza napredovanja v visji letnik

Studijsko leto % prehodnosti iz 1. v 2. letnik % prehodnosti iz 2. v 3. letnik
2009/10 —2010/11 87 % /

2010/11 —2011/12 77 % 93 %

2011/12-2012/13 75 % 87 %

2012/13 - 2013/14 83 % 91 %

Preglednica 5: Povprecno stevilo pristopov za uspesno opravljanje izpita in povprecna ocena

Povprecno stevilo | Povprecna ocena
Predmet / u€na enota pristopov  za  uspesno
opravljanje izpita
Zdravstvena nega in raziskovanje 2,03 7,15
Etika in filozofija zdravstvene nege 1,25 7,75
Promocija zdravja in nacela poucevanja 1,32 8,20
Anatomija 1,10 7,27
Fiziologija 1,55 6,72
Patologija 1,66 7,03
Zdravstvena nega starostnika 1,11 7,45
Geriatrija 1,60 6,57
Mikrobiologija s parazitologijo 1,33 7,47
Psihologija 1,05 8,47
Zdravstvena nega otroka in mladostnika 1,02 8,89
Pediatrija 1,02 9,13
Zdravstvena nega internisticnega bolnika 1,61 6,71
Interna medicina 1,61 6,86
Nujna medicinska pomo¢ in zdravstveno 6,65
. . 1,24

varstvo v iztednih razmerah

Biokemija in biofizika 1,83 7,63
Laboratorijska medicina 1,11 7,54
Farmakologija 1,82 7,32
Trasfuziologija 1,20 7,27
Radiologija z nuklearno medicino 1,09 8,21
Supervizija 1,02 7,98
Informatika v zdravstvu in ZN 1,07 9,46
Prehrana in dietetika 1,19 8,21
Javno zdravije 1,61 6,72
Zdravstvena in socialna zakonodaja 1,30 7,15
Zdravstvena nega kirurs§kega bolnika 1,58 7,61
Kirurgija 1,03 6,84
Zdravstvena nega 1,16 7,19
Mentalno zdravje 1,08 7,53
Zdravstvena nega zensk 1,33 6,89
Ginekologija in porodni§tvo 1,26 7,82
Zdravstvena  nega v  patronaznem  in|1,21 8,64
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dispanzerskem varstvu
Organizacija dela v zdravstveni negi 1,78 7,33
Sociologija zdravja in bolezni 2,03 7,09
Nacini komuniciranja v ZN 1,02 7,81
Varno delovno okolje v ZN 1,14 7,43
Tuj jezik stroke (angleski jezik) 1 9,25
ZN bolnikov z obstruktivnimi  pljucnimi 1 9,38
obolenji
ZN diabeti¢nega stopala 1,30 7,67
Organizacija ZN v primarnem zdravstvenem 113 8,70
varstvu ’
ZN otrok in mladostnikov z dusevno motnjo 1,06 7,82
Vzpostavitev in vzdrzevanje humane laktacije | 1,02 9,06
Organizacijsko vedenje in osnove | 8,72
managementa v zdravstvu
Izbrana poglavja iz gerontologije 1,08 7,72
Paliativna oskrba 1 7,73
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1.5. RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Na VZSCE se zavedamo, da ima kakovostno visokoSolsko izobraZevanje podlago v

znanstvenoraziskovalni in razvojni dejavnosti.

V letu 2011 je bil Raziskovalni institut VZSCE vpisan v evidenco raziskovalnih organizacij pri Javni
agenciji za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije pod stevilko 3072. Raziskovalni institut VZSCE

vodi doc. dr. Roman Pareznik, prodekan za raziskovalno dejavnost.

Raziskovalni institut je v letu 2012/13 v sodelovanju s Splosno bolnisnico Celje nadaljeval prvi
raziskovalni projekt, pod naslovom Uporaba modificiranega zgodnjega opozorilnega tockovnika (MEWS)
za oceno ogrozenosti kirurskih bolnikov. Na podlagi uspesno izvedenega projekta, ga Splo$na bolnisnica

Celje ze uvaja v svoje delo.

Raziskovanje je prvenstveno usmerjeno na podrodja zdravstvene nege in zdravstva, velik poudarek pa bo

dan tudi interdisciplinarnim raziskavam in povezavam z drugimi raziskovalnimi podrog¢ji.

Visokogolski ucitelii VZSCE redno sodelujejo na domacih in tujih strokovnih in znanstvenih

konferencah, objavljajo ¢lanke v domacih in tujih revijah.

1.6. INSTITUT ZA  VSEZIVLJENJSKO IZOBRAZEVANJE IN
SVETOVAN]JE

Temeljna usmeritev Instituta za vsezivljenjsko izobrazevanje in svetovanje (IVIS) je z izobrazevanji in
svetovanji zagotoviti prenos znanj, izkusenj in dobrih praks s ciljem dviga kakovosti in varnosti dela, tako
v zdravstveni negi kot celotnem zdravstvu. Izobrazevanja, konference, posveti in drugi dogodki, ki jih
institut izvaja, so namenjena zaposlenim v zdravstveni negi, odgovornim za organizacijo procesov
zdravstvene obravnave pacientov v vseh okoljih zdravstvenega varstva in §ir$i strokovni javnosti.

Institut z organiziranjem izobrazevalnih programov podpira tudi razvoj $ole z izobrazevanjem uciteljev iz
visokosolske didaktike in raziskovanja, izobrazevanjem klinicnih mentorjev in s kariernim svetovanjem.

V studijskem letu 2012/13 je institut vodil doc. dr. Roman Pareznik, prodekan za raziskovalno dejavnost.

V studijskem letu 2012/13 smo v okviru instituta:
- organizirali in izvedli program strokovnega usposabljanja »Mentorji kot spodbujevalci razvoja
profesionalnih kompetence, ki je bil namenjen mentotjem — strokovnim sodelavcem VZSCE
(Celje, 14. 9. — 5. 10. 2012) in za izvedbo katerega smo sredstva pridobili na podlagi razpisa
Ministrstva za izobrazevanje, znanost, kulturo in $port »Implementacija bolonjskega procesa -
sofinanciranje vkljucevanja zunanjih strokovnjakov v pedagoski proces v letth 2011, 2012 in
2013«

- organizirali in izvedli strokovni sestanek z mednarodno udelezbo z naslovom IV. Stiki
zdravstvene nege: Paliativna zdravstvena nega (Celje, 18. 4. 2013).
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1.7.

PREGLED DELA ORGANOYV VISOKE SOLE

V $tudijskem letu 2012/13 se je Senat VZSCE sestal na devetih rednih in eni korespondenéni seji.

Preglednica 5: Pregled dela Senata VZSCE

Seje

Datum

Obravnavane zadeve

25. seja Senata
VZSCE

6.11. 2012

Informacije o vpisu na VZSCE v Studijskem letu
2012/13;

obravnava predloga Razpisa za vpis v studijski program
Zdravstvena nega za Studijsko leto 2013/14;

obravnava Porocila o spremljanju obremenitve $tudentov
za $tudijsko leto 2011/12;

seznanitev z analizo anket ob vpisu novincev, o
ocenjevanju pedagoskega dela ter ob zakljucku $tudijskega
leta studentov za studijsko leto 2011/12;

obravnava predlogov naslovov diplomskih del;

predlog sprememb in dopolnitev Pravilnika o priznavanju
znanja in spretnosti VZSCE

informacije o tekocih zadevah.

26. seja Senata
VZSCE

11.12.2012

Obravnava predlogov naslovov diplomskih del;
imenovanje programsko organizacijskega odbora za
pripravo strokovnega srecanja 4. Stiki Zdravstvene nege
ter potrditev teme strokovnega srecanja;

imenovanje predstojnika IVIS-a;

informacije o tekocih zadevah.

27. seja Senata
VZSCE

16. 1. 2013

Potrditev mandatov novima ¢lanoma Senata VZSCE iz
vrst Studentov;

ugotovitev sklepcnosti in potrditev zapisnika 26. seje
senata ter dnevnega reda 27. seje senata;

obravnava predloga naslovov diplomskih del VZSCE za
studijsko leto 2012/13;

obravnava predloga naslovov diplomskih del (predlogi s
strani studentov);

obravnava predloga Nacrta samoevalvacije za Studijsko
leto 2012/13;

obravnava predloga sprememb in dopolnitev Pravilnika o
izvedbi $tudentske ankete VZSCE;

dogovor glede realizacije v okviru razpisa Erasmus —
mobilnost visoko$olskih uciteljev;

informacije o tekocih zadevah.

28. seja Senata
VZSCE

12. 3. 2012

Obravnava predloga Samoevalvacijskega porocila VZSCE
za $tudijsko leto 2011/12;

obravnava predloga Letnega porocila o delu VZSCE za
leto 2012;

obravnava predloga Letnega delovnega nacrta VZSCE za
leto 2013;

obravnava predloga sprememb in dopolnitev dokumenta
Vrednotenje bibliografije (priloga k Merilom za izvolitve v
nazive);

obravnava vloge za izvolitev mag. Francija Tratarja v
naziv visokosolskega ucitelja;

seznanitev s predlogi sprememb in dopolnitev Pravilnika
o zalozniski dejavnosti na VZSCE;

15




'VISOKA

ZDRAVSTVE
Samoevalvaciisko pm’()(v‘il() Visoke zdravstvene Sole v Celin za $tadiisko leto 2012./13 * SOLAVCELIL

obravnava predloga naslovov diplomskih del;
porocilo o delu Komisije za diplomske zadeve;
informacije o tekocih zadevah.

VZSCE

29. seja Senata 9.4.2013 Obravnava vloge za izvolitev pred. Duske Drev v naziv
VZSCE visokosolske uéiteljice;
obravnava predloga Pravilnika o delovhem casu na
VZSCE;
informacija o poteku priprav na izvedbo strokovnega
srecanja - IV. Stiki ZN =z naslovom »Paliativna
zdravstvena nega;
informacije o tekocih zadevah.
30. seja Senata 29.5.2013 Evalvacija izvedbe strokovnega srecanja - IV. Stiki ZN z
VZSCE naslovom »Paliativna zdravstvena negag;
sprejem sklepa o kreditnem ovrednotenju raziskovalnega
dela in udelezbe na Poletni $oli »Prevention for Active
Aging« v okviru Erasmus Intenzivnega programa;
obravnava sprememb Pravilnitka o preverjanju in
ocenjevanju znanja VZSCE;
obravnava predloga naslovov diplomskih del;
informacije o tekocih zadevah.
31. seja Senata 26. 6. 2013 Seznanitev z odstopom pred. Duske Drev s funkcije
VZSCE prodekanje za izobrazevalno dejavnost;
obravnava predloga Studijskega koledarja VZSCE za
studijsko leto 2013/14;
obravnava vlog za izvolitev v nazive visokosolskih
uciteljev:
a.) pred. Duske Drev;
b.) mag. Francija Tratarja;
b.) imenovanje strokovnih komisij za oceno vlog za
izvolitev v naziv (pred. mag. Hilda Maze, pred. Datja
Plank, vis. pred. dr. Vesna Prijatelj);
obravnava sprememb Studijskega programa Zdravstvena
nega:
a) predlog uvedbe novih izbirnih predmetov in
opustitev nekaterih statih;
b.) spremembe nosilcev predmetov;
obravnava predloga naslovov diplomskih del;
informacije o tekocih zadevah.
4. 26.7.2013 Obravnava ugovora Medeje Mahni¢ na sklep o izpisu iz
korespondenéna Studijskega programa;
seja Senata obravnava vloge vis. pred. dr. Vesne Prijatelj za izvolitev
V7ZS$CE v naziv docentke za podroéje druzboslovne in
humanisti¢ne vede — informatika.
32. seja Senata 27.8.2013 nformacije o vpisu v 1. letnik visoko$olskega strokovnega

studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena nega
VZSCE za $tudijsko leto 2013/2014;

soglasje senata k imenovanju vis. pred. mag. Borisa Mihe
Kaucica kot prodekana za izobrazevalno dejavnost;
obravnava sprememb in dopolnitev Pravilnika o
postopku priprave in zagovora diplomskega dela;
obravnava sprememb in dopolnitev Pravilnika o
preverjanju in ocenjevanju znanja;

obravnava manjsih sprememb Studijskega programa
Zdravstvena nega:

a.) obravnava sprememb ucnih nacrtov predmetov;

16




Samoevalvacijsko porocilo Visoke zdravstvene Sole v Celju za Studijsko leto 2012/13

9 VISOK A

ZDRAVSTVE
SOLAVCELIU

b.) uvedba novega izbirnega predmeta;

c.) spremembe nosilcev predmetov;

obravnava predloga izvedbenega urnika za studijsko leto
2013/14;

obravnava predloga spremembe pogojev za ponavljanje
letnika;

obravnava predloga naslovov diplomskih del;

informacije o tekocih zadevah.

33. seja Senata
VZSCE

25.9.2013

Informacije o vwpisu v 1. letnik visokoSolskega
strokovnega Studijskega programa 1. stopnje Zdravstvena
nega VZSCE za $tudijsko leto 2013/2014 (2. prijavni
rok);

obravnava vlog za izvolitev v nazive visoko$olskih
uciteljev:

a.) dr. Vesne Prijatelj;

b.) pred. mag. Hilde Maze;

c.) pred. Darje Plank;

obravnava predloga naslovov diplomskih del;

obravnava predloga gostov iz prakse pti predmetih ZN
otroka in mladostnika s pediatrijo, ZN internisticnega
bolnika z interno medicino, Laboratorijska medicina, ZN
zene in Informatika v zdravstvu in ZN;

informacije o tekocih zadevah;

obravnava predloga terminov sej senata v Studijskem letu
2013/14.

Upravni odbor VZSCE se je sestal na treh rednih in eni korespondenéni seji.

Preglednica 6: Pregled dela UO VZSCE

Seje Datum Obravnavane zadeve
8.seja UO VZSCE | 9.10. 2012 - Informacije o tekocem delu na VZSCE;
- obravnava predloga sprememb in dopolnitev Statuta
VZSCE;
- obravnava vlog studentov.
3. korespondencna 18.10. 2012 - Obravnava predloga sprememb in dopolnitev Statuta
seja Senata VZSCE VZSCE,;
- obravnava vloge $tudentke.
9. seja UO VZSCE 26. 3. 2013 - Potrditev mandata novi ¢lanici UO iz vrst Studentov;
- obravnava predloga Letnega porodila o delu VZSCE za
leto 2012;
- obravnava predloga Letnega delovnega naérta VZSCE za
leto 2013;
- obravnava Samoevalvacijskega porocila VZSCE  za
studijsko leto 2011/12;
- obravnava predloga sprememb in dopolnitev Pravilnika o
zalozniski dejavnosti na VZSCE;
- obravnava vlog Studentov.
10. seja UO VZSCE | 2.7.2013 - Obravnava Cenika storitev VZSCE za Studijsko leto
2013/14;
- obravnava Cenika pogodbenega dela (delo po avtorskih in
podjemnih pogodbah) VZSCE za $tudijsko leto 2013/14;
- obravnava predloga visine nadomestila za izvajanje
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klini¢nega usposabljanja v uénih zavodih VZSCE;

- obravnava predloga Pravilnika o delovnem casu na
VZSCE;

- informacije o teko¢em delu na VZSCE.

Akademski zbor VZSCE se je v $tudijskem letu 2012/13 sestal enkrat.

Preglednica 7: Pregled dela Akademskega zbora VZSCE

Seje Datum Obravnavane zadeve

5. seja 25.9.2013 - Porocilo dekana o delu VZSCE v $tudijskem letu 2012/13;
Akademskega - izvedba Studijskega programa Zdravstvena nega v
sbora VZSCE studijskem letu 2013/2014.

Delo komisij:

- Komisija za Studentske in Studijske zadeve sec je v Studijskem letu 2012/13 sestala na petih
rednih sejah in obravnavala vprasanja, ki so se nanasala na vpis Studentov ter vloge studentov v
zvezl z priznavanjem izpitov oz. klini¢nega usposabljanja ter obravnavala aktualno problematiko s
podro¢ja studijskih in studentskih zadev.

- Komisija za izvolitve v nazive se je v Studijskem letu 2012/13 sestala na $tirih sejah in
obravnavala ter vodila postopke za izvolitve visokosolskih uciteljev in sodelavcev.

- Komisija za kakovost se je v $tudijskem letu 2012/13 sestala na treh rednih sejah in
obravnavala nacrt samoevalvacije in analizo anketnih vprasalnikov, dolocila nacine spremljanja in
zagotavljanja kakovosti ter podala predloge izboljsav za vecje zagotavljanje kakovosti na VZSCE;

- Komisija za diplomske zadeve se¢ je v $tudijskem letu 2012/13 sestala na enajstih rednih sejah
in obravnavala naslove diplomskih del, ki so jih podali visokosolski ucitelji — mentotji in jih v
potrditev posredovala senatu, obravnavala naslove diplomskih del, ki so jih podali $tudenti in jih v
potrditev posredovala senatu, imenovala mentorje in somentorje diplomskih del ter potrjevala
dispozicije diplomskih del. V $tudijskem letu 2012/13 je bilo pottjenih 33 dispozicij diplomskih
del.

1.8 KADRI

Dekan je v $tudijskem letu 2012/13 svoje delo opravljal na podlagi podjemne pogodbe, visokosolski
ucitelji in sodelavci pa na podlagi avtorskih in podjemnih pogodb.

V $tudijskem letu 2012/13 je bil v obliki dopolnilnega delovnega razmerja v obsegu 20 % zaposlen
prodekan za raziskovalno dejavnost doc. dr. Roman Pareznik. Pred. Duska Drev se je s 1. 7. 2012
zaposlila na delovnem mestu prodekanje za izobrazevalno dejavnost in visokosolske uciteljice za podrocje
zdravstvene nege in je bila zaposlena s polnim delovnim ¢asom do 30. 6. 2013. Vis. pred. Datja Plank je
od 1. 7. 2013 dalje opravljala zac¢asno, do imenovanja novega prodekana za izobrazevalno dejavnost, dela
in naloge prodekanje za izobrazevalno dejavnost.

V studijskem letu 2012/13 je imela visoka $ola redno zaposleno strokovno sodelavko — vodjo referata, ki
je hkrati opravljala tudi dela in naloge vodje knjiznice.
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V studijskem letu smo sklenili 50 avtorskih pogodb za izvedbo predavanj in 111 podjemnih pogodb za

izvedbo seminarskih in laboratorijskih vaj ter izpitov.

Del strokovnih, upravno-administrativnih, finanénih in nalog mednarodne pisarne je za visoko $olo

opravljalo Regijsko $tudijsko sredis¢e na podlagi Pogodbe o poslovnem sodelovanju med RSS in VZSCE.

V studijskem letu 2012/13 smo izvedli naslednje izvolitve v naziv:
- docent — ena izvolitev v naziv,
- visji predavatelj — $tiri izvolitve v naziv,
- predavatelj — ena izvolitev v naziv.

Preglednica 8: Pregled habilitacijskih nazivov nosilcev predmetov, ki so bili vkljuceni v pedagoski proces
— primetjava $tirih Studijskih let 2009/10 — 2012/13

St. | Habilitacijski naziv 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
St. % St. % St. % St. %
1. | Redni profesor/ica 1 7,69 4 14,29 6 17,14 7 21,88
2. | Izredni profesor/ica 1 7,69 3 10,71 1 2.86 5 15,63
3. | Docent 4 30,77 9 | 2143 10 | 2857 4 1250
4. | Visji predavatelj/ica 0 0 2 7,14 3 8,57 4 12,50
5. | Predavatelj/ica 6 46,15 9 21,43 11 31,43 10 31,25
6. | Lektor 0 0 0 0 1 2,86 1 3,13
7. | Asistent 1 7,69 2 7,14 3 8,57 1 3,13
Skupaj 13 100 28 100 35 100 32 100

Preglednica 9: Pregled stevila sklenjenih pogodb z izvajalci pedagoskega procesa - primerjava stirih

studijskih let 2009/10 — 2012/13

St. Pogodbe 2009/10 | 2010/11 2011/12 | 2012/13
St.| % [ St. | % [ St. | % [ St. | %
1. | Avtorska pogodba | 25 |39 |45 |30 |47 |27 |50 |31
2. | Podjemna pogodba | 39 | 61 103 | 70 | 126 | 73 | 111 | 69
Skupaj 64 | 100 | 148 | 100 | 173 | 100 | 161 | 100
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1.8. PROSTORSKE RAZMERE

VZSCE od $tudijskega leta 2010/2011 deluje v prenovljenih prostorih na Mariborski cesti 7 v Celju,
katerih lastnica je Mestna obcina Celje.

Prostori se nahajajo v 1. nadstropju stavbe in merijo 714 m?. Za izobrazevalno in upravno dejavnost $ole
so na voljo vecja predavalnica (s 100 sedezi), dve manjsi predavalnici (s 40 sedezi) ter dva specialna
kabineta za zdravstveno nego ter prostori dekanata, referata, sejna soba in manjsi skupni prostor
(knjiznica, prostor za pogovorne ure, ipd).

V Studijskem letu 2012/13 smo del izobrazevalnega procesa (laboratorijske vaje pti predmetu
Mikrobiologija s parazitologijo) izvedli v prostorih Srednje zdravstvene Sole Celje.

1.9. SODELOVAN]JE Z OKOLJEM

1.9.1. Lokalno in regionalno okolje

VZSCE si prizadeva za tesno povezanost z lokalnim in regionalnim okoljem.

Splosna bolnisnica Celje je na$ najpomembnejsi uéni zavod v katerem je v $tudijskem letu 2012/13
potekal vedji del kliniénega usposabljanja, zato si prizadevamo za medsebojno tvorno in aktivno
sodelovanje. Iz te institucije prihaja tudi najvecji del visokosolskih uciteljev, ki s svojim znanjem in

izkusnjami, pomagajo graditi kakovostno visoko$olsko institucijo.

Visoka $ola odli¢cno sodeluje z regijskimi zdravstvenimi in socialno varstvenimi zavodi s pomoc¢jo katerih
zagotavlja izvedbo klini¢nega usposabljanja studentov. Pogodbe o izvajanju klini¢nega usposabljanja smo v
studijskem letu 2012/13 imeli sklenjene s 28 zdravstvenimi in socialnimi zavodi s statusom ucnega zavoda,
in sicer s Splos$no bolnisnico Celje, Univerzitetnim kliniénim centrom Maribor, Psihiatricno bolni$nico
Vojnik, Bolnisnico Topolsica, Splosno bolnisnico Trbovlje, z Domom ob Savinji Celje, Domom Lipa
Store, Domom upokojencev Smarje pri Jelsah, Lambrechtovim domom Slovenske Konjice, Domom dr.
Jozeta Potréa Polj¢ane, Thermano Lasko, d.d., Domom Nine Pokorn Grmovje, Domom upokojencev
Polzela, Domom za varstvo odraslih Velenje, Domom Tisje Smartno pri Litiji, Domom starejsih éentjur,
Domom upokojencev Franc Salamon Trbovlje, Domom pocitka Menges, Domom upokojencev Impoljca,
Zavodom za usposabljanje, delo in varstvo dr. Marijana BorStnarja Dornava, Zdravstvenim domom
Slovenske Konjice, Zdravstvenim domom Sentjur, Zdravstvenim domom Velenje, Zdravstvenim domom
Celje, Zdravstvenim domom Domzale, Zdravstvenim domom Trbovlje, Zdravstvenim domom Hrastnik
in Zgornjesavinjskim zdravstvenim domom Mozitje.

V letu 2010 smo sklenili pogodbo tudi z Zavodom za zdravstveno varstvo Celje, s katerim sodelujemo pri
izvedbi klini¢nega usposabljanja na podrocju promocije zdravja. Prizadevali pa si bomo okrepiti
sodelovanje z zavodi tudi na drugih podrogjih.

VZSCE je tesno povezana s Srednjo zdravstveno $olo v Celju. S $olo imamo sklenjeno pogodbo za najem
bioloskih laboratorijev, prav tako pa Sola za Studente 1. letnika, ki nimajo predhodne zdravstvene
izobrazbe, izvede obvezni propedevti¢ni program. Sola tudi aktivno promovira visoko $olo med svojimi
maturanti.
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V studijskem letu 2011/12 smo zaceli aktivno izvajati zdravstveno-vzgojne aktivnosti v obliki stojnic v
mestnih in obcinskih sredig¢ih, s ¢cimer smo nadaljevali tudi v $tudijskem letu 2012/13. Studenti so izvajali
meritve sladkorja in holesterola v krvi, merili krvni pritisk in svetovali o zdravem nacinu zivljenja.
Izvedena sta bila dva taksna dogodka. Poleg tega je visoka $ola sodelovala na dogodku No¢ raziskovalcev,
ki je potekal v Citycentru Celje ter na teku Utrip humanosti.

V okviru izvedbe Erasmus Intenzivnega programa — poletne $ole z naslovom Promocija aktivnega staranja
pa smo sodelovali z Zdravstvenim domom Celje, Institutom Antona Trstenjaka, z Zdruzenjem zahodno
Stajerske pokrajine za pomo¢ pri demenci Spomindica Sentjur, z Zavodom Ypsilon (projekt Simbioza),
Univerzo za III. zivljenjsko obdobje Ljubljana, Univerzo za IIl. Zivljenjsko obdobje Celje, Splo$no
bolnisnico Celje, Domom Nine Pokorn Grmovije in s skupino za samopomoc¢ Drenke iz Celja.

Pomembno je tudi sodelovanje $ole s Zbornico zdravstvene in babiske nege Slovenije — Zvezo strokovnih
drustev medicinskih sester, babic in zdravstvenih tehnikov Slovenije ter regijskima drustvoma medicinskih

sester, babic in zdravstvenih tehnikov Celje in Velenje.
1.9.2. Mednarodno sodelovanje

V letu 2009 smo na podroc¢ju zagotavljanja pogojev za razvoj mednarodnega sodelovanja pridobili
Erasmus univerzitetno listino, ki omogoca mednarodno mobilnost $tudentov, visokoSolskih uciteljev in
drugega osebja visokoSolskega zavoda ter sodelovanje v projektih s tujimi visoko$olskimi institucijami. V
letu 2012 pa smo pridobili tudi Erasmus — razsirjeno univerzitetno listino, ki dodatno omogoca tudi

mobilnost $tudentov za prakso — klini¢no usposabljanje.

Ker se programsko obdobje programa Vsezivljenjsko ucenje z letom 2014 zakljucuje, smo v letu 2013
uspesno kandidirali tudi za pridobitev Erasmus listine za terciarno izobrazevanje (ECHE), ki predstavlja

temelj za sodelovanje institucije v novem programskem obdobju od 2014 do 2020.

V letu 2013 smo prav tako uspesno kandidirali na razpisu Centra za mobilnost in evropske programe
izobrazevanja, kjer smo pridobili sredstva za mobilnost profesorjev in upravnega osebja za studijsko leto
2013/14.

V studijskem letu 2012/13 smo v okviru Erasmus mobilnosti izvedli:

- Mobilnost zaposlenih z namenom poucevanja: izt. prof. dr. Gorazd Voga in doc. dr. Roman
Pareznik sta obiskala partnersko institucijo Medicinsko fakulteto v Rijeki na Hrvaskem.

- Mobilnost zaposlenih z namenom usposabljanja: ga. Alenka Presker Planko je obiskala
partnersko institucijo CESPU na Portugalskem (Porto, 8.-16. 9. 2013).

V studijskem letu 2012/13 nismo izvedli nobene mobilnosti $tudentov, saj se na razpisano mesto ni
prijavil nihce. Temu je delno razlog tudi to, da je vecina $tudentov Visoke zdravstvene Sole v Celju

zaposlenih in se tezko udelezijo daljSega izobrazevanja/$tudija v tujini.

Z izvedenimi mobilnostmi smo delno uresnicili cilje, ki smo st jih zastavili ter s tem upravicili del sredstev
pridobljenih na razpisu CMEPIUS-a za $tudijsko leto 2012/13.

V studijskem letu 2012/13 je bila VZSCE uspes$na tudi na razpisu Ministrstva za izobrazevanje, znanost,

kulturo in Sport »Javni razpis za sofinanciranje vkljucevanja gostujocih visokosolskih uciteljev v pedagoski
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proces v letih 2011-2013« in tako smo pridobili sredstva za gostovanje $tirih tujih predavateljev. V mesecu
januarju 2013 je na Soli gostovala dr. Jasna Veljkovi¢ s partnerske institucije Visoka medicinska skola
strukovnih $tudija — Cuprija (Srbija), ki je v okviru predmeta Psihologija izvedla dva predavanja, in sicer:
»Grupni akcioni rad-psihodrama kao metoda izbora u prevenciji burn out sindroma kod medicinskih
radnika« in »Strah od smrti u radu sa pacientima i prevazilazenje strahova od smrti kod medicinskih
radnika.« 'V aprilu 2013 pa so na Soli gostovali Francisca Pinto, Raquel Estevez in Nuno Aragjo s
partnerske institucije CESPU (Portugalska). Francisca Pinto je v okviru predmeta Etika in filozofija
zdravstvene nege izvedla predavanje »Eti¢ne dileme v zdravstveni negi — How to use bioetics theoties to
analyze ethical dilemmas in nursing care«. Raquel Estevez je v okviru predmeta Paliativna oskrba izvedla
predavanje z naslovom »Negovalni problemi bolnikov v terminalni fazi; vloga zdravstvenih delavcev in
svojcev — Nursing as core element in palliative care domains of intervention & challenges«. Nuno Aratjo
pa je izvedel predavanje »Predstavitev posledic gospodarske krize na Portugalskem na zdravstveni sistem
in zdravstveno nego — Impact of the European financial crisis on the Portuguese health care system,

predavanje je izvedel v okviru predmeta Organizacija dela v zdravstveni negi.

V letu 2012 je $ola uspesno kandidirala na razpisu za pridobitev sredstev za izvedbo Erasmus Intenzivnega
programa, z naslovom Promocija aktivhega staranja. Skupaj s Se tremi partnerskimi institucijami iz
Portugalske, Poljske in Hrvaske smo tako v juniju 2013 uspesno izvedli dvotedensko poletno solo na temo
promocije aktivnega staranja. Poletne Sole se je udelezilo 22 tujih Studentov in 8 tujih predavateljev iz
partnerskih institucij.

Visoka zdravstvena $ola v Celju je imela v letu 2012/13 sklenjene naslednje mednarodne bilateralne
sporazume:

- Northumbria University, Newcastle, Velika Britanija,

- Durham University, Durham, Velika Britanija,

- Medical University of Lublin, Lublin, Poljska,

- Sveudilisce u Rijeci, Rijeka, Hrvaska,

- Cruz Vermelha Portuguesa, Lisbona, Portugalska,

- Visoka medicinska $kola strukovnih studija, Cuprija, Stbija,

- CESPU, Porto, Portugalska

- Canakkale Onsekiz Mart University, Canakkale, Turcija.

- Panstwowa wyzsza skola zawodowa w Krosnie.

V fazi dogovarjanja pa smo $e z nekaj drugimi tujimi visokos$olskimi zavodi.

1.10. DRUGE AKTIVNOSTI VZSCE
KnjiZnica:
Khnjiznica Visoke zdravstvene sole v Celju s svojim delovanjem podpira studijski in raziskovalni proces.
Namenjena je studentom, visokosolskim uciteljem in drugim visoko$olskim sodelavcem.
Knjizni¢no zbirko sestavlja literatura s podrocja zdravstvene nege, medicine (anatomija, higiena, pediatrija,
prva pomoc¢, kirurgija, psihiatrija, ginekologija, patologija ...), diagnosti¢no-terapevtskega programa,

psihologije, druzbenih ved in naravoslovnih ved. Poleg obvezne in priporocljive $tudijske literature imamo
naroCene $titi domace revije s podrocja zdravstvene nege in zdravstva. V sodelovanju z ustanoviteljem
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smo visokosolskim uciteljem in $tudentom v letu 2012 zagotovili dostop do knjizni¢ne baze Emerald, v

letu 2013 pa smo se vkljudili preko IZUM-a v konzorcij uporabnikov podatkovne baze ProQuest.

Ob koncu $tudijskega leta 2012/13 smo imeli 450 enot gradiva.

Gradivo za izposojo je dostopno v prostem dostopu, postavljeno po sistemu UDK.

Za vnos bibliografij visokosolskih uéiteljev in sodelavcev VZSCE imamo sklenjeno pogodbo z Osrednijo

knjiznico Celje.

Z.aloZnistvo:

V stud. letu 2012/13 smo dopolnili Pravilnik o zalozniski dejavnost ter izdali:

Zbornik predavanj IV. Stikov zdravstvene nege: Paliativna zdravstvena nega,

Uc¢no gradivo »Organizacijsko vedenje in osnove managementa v zdravstvu« vis. pred. mag. Hilde
Maze (e-gradivo);

Prevention for active aging: zbornik predavanj Erasmus poletne Sole;

Studijski vodnik za $tudijsko leto 2012/13;

Ucno gradivo »Pravna in eti¢na vprasanja v nujni medicinski pomoci« Branka Kesperta, strok.

sodelavca.
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2.  SPREMLJANJE, UGOTAVLJANJE IN ZAGOTAVLJANJE
KAKOVOSTI

Predvideni postopki spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti Visoke zdravstvene sole v Celju
zagotavljajo sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti in uc¢inkovitosti izvajanja pedagoskega procesa.
V teh postopkih aktivno sodelujejo tako Studenti kot tudi diplomanti, visokosolski ucitelji ter sodelavci,
strokovni in administrativni delavci ter vodstvo Sole. V naslednjem letu, pa nacrtujemo, da bodo v te
postopke vkljuceni tudi predstavniki delodajalcev.

Glavni namen spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti je ugotovitev realnega stanja ter
opredelitev dobrih in slabih strani delovanja Sole. Na ta nacin Sola poskrbi za sprotno izboljSevanje
studijskega procesa in omogoca nenchen razvoj in rast.

Pri spremljanju, ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti smo upostevali: Zakon o visokem Solstvu,
podzakonska dolocila, Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosolskih zavodov in $tudijskih
programov, Statut VZSCE, Poslovnik kakovosti VZSCE, Pravilnik o izvedbi §tudentske ankete (taje bil v
studijskem letu 2012/13 dopolnjen).

Senat VZSCE je na svoji 2. seji (13. 10. 2010) imenoval Komisijo za kakovost. Nova sestava Komisije za
kakovost VZSCE je bila potrjena na 24. seji Senata VZSCE (25. 9. 2012).

Komisija za kakovost si je na svoji 1. seji v novi sestavi dne, 18. 12. 2012 zastavila naslednji nacrt
spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v studijskem letu 2012/13:

- dolo¢itev namenov in ciljev samoevalvacije,

- pregled glavnih vidikov, ki ji bo zajela samoevalvacija,

- dolocitev standardov kakovosti in kazalcev kakovosti,

- zastavljanje samoevalvacijskih vprasanj,

- dolo¢itev virov podatkov,

- dolo¢itev metod spremljanja za vsak kazalnik posebej,

- zbiranje podatkov,

- analiza zbranih podatkov in gradiva ter oblikovanje ocen,
- ptiprava samoevalvacijskega porocila,

- nadaljnja prizadevanja in izvedba ukrepov, ki izhajajo iz samoevalvacije.

Kazalci kakovosti so izbrani glede na politiko spremljanja celovite kakovosti in na podlagi letnega nacrta
razvoja kakovosti, ki ga pripravi Komisija za kakovost VZSCE.

Za namene spremlianja in ugotavljanja kakovosti je Komisija za kakovost VZSCE dolo¢ila tudi evidence,
ki se bodo vodile za lazji pregled dela ter oblikovala vsebino naslednjih anketnih vprasalnikov:

Preglednica 10: Pregled sprejetih anketnih vprasalnikov VZSCE

St. | Anketni vprasalnik Oznacba
1. | Ob prvem vpisu na VZSCE Obr. VZSCE_K 1
2. | Ocenjevanje pedagoskega dela Obr. VZSCE_K 2

24



Samoevalvacijsko porocilo Visoke zdravstvene Sole v Celju za Studijsko leto 2012/13

X

VISOK

SOLAVCE

5

3. | Izvedba laboratorijskih vaj Obr. VZSCE_K 3
4. | O poteku klini¢nega usposabljanja Obr. VZSCE_K 4
5. | Ob zakljucku studijskega leta Obr. VZSCE_K 5
St. | Anketni vprasalnik Oznatba

6. | Strokovno izobrazevanje — izobrazevanje mentorjev za Obr. VZSCE_K 6

potrebe klini¢nega usposabljanja

7. | Strokovno izobrazevanje Obr. VZSCE_K 7
8. | Predavatelji-porocilo o izvedbi predmeta Obr. VZSCE_K 8
9. | Vprasalnik za mentorje kliniénega usposabljanja Obr. VZSCE_K 9
10. | Anketa ob diplomiranju Obr. VZSCE_K 10
11 | Spremljanje dejanske obremenitve s Studijem Obr. VZSCE_K 11

2.1. ANALIZA ANKETNIH VPRASALNIKOV OB PRVEM VPISU NA VZSCE

Z namenom pridobivanja informacij o:

smo ob vpisu Studentov v 1. letnik izvedli anketiranje Studentov. Na ta nacin smo pridobili podatke, ki
nam bodo v pomoc¢ pri spoznavanju motivacije Studentov za S$tudij, nacrtovanju promocijskih oz.
oglasevalskih aktivnostih, pri pripravi nadaljnjih izvedb informativnih dni, uvoda v studij, izboljsavi

razlogih za nadaljevanje izobrazevanja,
prepoznavnosti visoke Sole,

razlogih za vpis na VZSCE,
zadovoljstvu s prvimi stiki,
zadovoljstvu s predstavitvijo Studija,
zadovoljstvu z dostopnostjo informacij,

zadovoljstvu s spletno stranjo in

predstavah v zvezi z nudenjem pomodi, usmerjanju in mentorstvu studentov,

spletne strani, posredovanju informacij in organizaciji pomoci studentov.

Preglednica 11: Podatki o odzivnosti na anketiranje

2010/2011 | 2011/12 | 2012/13
St. izpolnjenih anketnih vprasalnikov/v povprecju | 55 40 37
St. prvi¢ vpisanih v 1. letnik 60 55 51
Delez izpolnjenih vprasalnikov 91,67 % 72,7 % 72,54 %

Preglednica 12: Analiza anketnih vpragalnikov ob prvem vpisu na VZSCE (Obr. VZSCE_K 1)
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2010/11 2011/12 2012/13
Trditev - - -
St. % St. % St. %
S kaksnim razlogom ste se odlo¢ili za izobraZevanje
Strokovnega izpopolnjevanja 13 15,85 17 20,48 22 25,58
Moznost napredovanja v sluzbi 16 19,51 12 14,46 12 13,95
Zelie po boljsem opravljanju dela 8 9,76 8 9,064 10 11,63
Zelie po novem znanju 14 17,07 16 19,28 12 13,95
Doseganja osebnih ciljev 15 18,29 17 20,48 8 9,30
Pridobitve visje stopnje formalne izobrazbe 16 19,51 12 14,46 19 22,09
Drugo 0 0 1 1,20 3 3,49

Kako ste izvedeli za nas?

Preko informacij v ¢asopisu 0 0 0 0 1 1,78
Preko informacij na televiziji 0 0 0 0 2 3,57
Preko informacij na radiu 2 3,39 0 0 0 0

Za vas sem izvedel/a od sodelavcev 9 15,25 12 24 9 16,07
Za vas sem izvedel/a od delodajalca 2 3,39 3 6 6 10,71
Za vas sem izvedel/a od prijateljev, znancev | 19 32,20 16 32 15 26,78
Preko zgibanke VZSCE 10 16,95 |3 6 4 7,14
Preko interneta 17 28,81 15 30 18 32,14
Drugo 0 0 1 2 1 1,78
Skupaj 59 100 50 100 56 100

Zakaj ste se odlodili za nas? Ker

Zaupam vasi kakovosti izvajanja Stud.

9 16,36 10 21,74 10 20,83
programa
. acia Tra
Iv\/h uftreza lokacija in dostopnost kraja 40 7272 29 63,04 29 60,42
studija
Nudite ugodne pogoje za uspesen Studij 6 10,91 7 15,22 9 18,75
Drugo 0 0 0 0 0 0
Skupaj 55 100 46 100 48 100
2010/11 2011/12 2012/13
Trditev
St. Y St. % St. %
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Kako ste zadovoljni s prvimi stiki z nami?

Sem zelo zadovoljen 37 82,22 | 28 70 27 81,82
Sem zadovoljen 8 17,77 12 30 6 18,18
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 45 100 40 100 33 100

Kako ste zadovoljni s predstavitvijo Studija?

Sem zelo zadovoljen 33 76,74 | 28 68,29 25 73,53
Sem zadovoljen 9 20,93 12 29,27 6 17,65
Sem delno zadovoljen 0 0 1 2,44 3 8,82
Nisem zadovoljen 1 2,32 0 0 0 0
Skupaj 43 100 41 100 34 100

Kako ste zadovoljni z dostopnostjo informacij v zvezi s programom in studijem?

Sem zelo zadovoljen 30 73,17 28 68,30 22 62,86
Sem zadovoljen 10 2439 13 31,70 11 31,43
Sem delno zadovoljen 1 2,44 0 0 2 5,71
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 41 100 41 100 35 100

Kako ste zadovoljni s spletno stranjo visoke zdravstvene Sole v Celju?

Sem zelo zadovoljen 25 58,14 |29 69,05 19 61,29
Sem zadovoljen 16 37,21 13 30,95 10 32,26
Sem delno zadovoljen 2 4,65 0 0 2 6,45
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 43 100 42 100 31 100
Ugotovitve:

Najvedji delez studentov se za $tudij odloca zaradi potrebe po stalnem strokovnem izpopolnjevanju (25,58
%) in pridobitvi visje stopnje formalne izobrazbe (22,09 %), nato z enakim odstotkom sledita Se odgovora
zaradi moznost napredovanja v sluzbi in Zelje po novem znanju (13,95 %). Najnizji odstotek (9,30 %) ima

odgovor doseganje osebnih ciljev.

Najve¢ studentov, ki so se prvi¢ vpisali v $tudijsko leto 2012/13 je prvi¢ za Visoko zdravstveno Solo v
Celju izvedelo preko interneta (32,14 %). Vsa prejsnja leta pa je bil na prvem mestu odgovor, da so za Solo

27



9 VISOK A

ZDRAVSTVE
Samoevalvaciisko p()r()(v‘il() Visoke zdravstvene Sole v Celin za $tadiisko leto 2012./13 * SOLAVCELIL

izvedeli od prijateljev in znancev. Ta odgovor je sedaj s 26,78 % na drugem mestu. Mediji kot so ¢asopis,
televizija in radio pri obvescanju zainteresiranih kandidatov ponovno niso odigrali pomembne vloge. To
bomo upostevali pri nacrtovanju promocijskih aktivnostih v prihodnje.

Se vedno kot razlog za odlocitev za vpis na Visoko zdravstveno $olo v Celju prevladuje ustreznost lokacija
in dostopnost kraja Studija (60,42 %), na drugem mestu ostaja odlocitev za vpis, zaradi zaupanja v
kakovost izvajanja Studijskega programa (20,83 %). Opazen je trend povecanja vpisa zaradi nudenja
ugodnih pogojev za uspesen studij ter zaupanja v kakovosti izvajanja Studijskega programa, zmanjsuje pa
se razlog za vpis zaradi lokacije in dostopnosti kraja Studija, kar nakazuje, da Sola postaja vedno bolj

prepoznavna po svoji kakovosti.

Najve¢ studentov (81,82 %) je odgovorilo, da so zelo zadovoljni s prvimi stiki s Solo. Podobno lahko
ugotovimo tudi za vsa prejsnja leta, kar nakazuje na to, da se lahko taksen stik s studenti ohrani tudi v

prihodnje. Za vsa studijska leta je opaziti podobno strukturo odgovorov.

Da so zelo zadovoljni s predstavitvijo $tudija je odgovorilo kar 73,53 % sStudentov, kar nakazuje, da je
izvedba informativnih dni ter uvoda v $tudij ustrezna. Struktura odgovorov se med sStudijskimi leti ne
razlikuje bistveno.

Pri vprasanju o dostopnosti informacij v zvezi s programom in Studijem e najve¢ Studentov (62,86 %o)
odgovorilo, da so zelo zadovoljni, sledi odgovor, da so zadovoljni (31,43 %), le dva Studenta, kar
predstavlja 5,71 % pa sta odgovorila, da sta delno zadovoljna. Spodbuden je podatek, da je v vsech
studijskih letih podobno ugodna struktura odgovorov ter, da zadnja tri $tudijska leta nihce od anketiranih

ni bil nezadovoljen z dostopnostjo informacij v zvezi s programom in Studijem.

Prav tako je precej visok odstotek studentov (61,29 %), ki so odgovorili, da so zelo zadovoljni s spletno
stranjo Visoke zdravstvene $ole, zadovoljnih je bilo ostalih 32,26 %. 6,45 % Studentov pa je bilo delno
zadovoljnih. Skozi studijska leta je opaziti podobno strukturo odgovorov. Pomembno pa se je zavedati, da
je potrebno spletni strani Sole posvetiti precej$no pozornost, saj postaja vedno bolj pomemben vir

informacij za kandidate, ki se Sele odlocajo za $tudij na kar nakazujejo odgovori na drugo vprasanje.

2.2 MERJENJE KAKOVOSTI IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Za namene spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti redno in sproti izvajamo tudi merjenje
kakovosti izobrazevalnega procesa.

Z rezultati anketiranja so bili seznanjeni vsi visokosolski ucitelji in drugi sodelavci, ki so bili ocenjeni. Na

posebej organiziranem srecanju je vodstvo Sole z rezultati ankete o izvedbi klini¢nega usposabljanja

seznanilo tudi vodstva uc¢nih zavodov, kjer se je izvajalo usposabljanje.

2.2.1. Metode

Na Visoki zdravstveni $oli v Celju izvajamo po vsaki zakljuceni izvedbi (predavanja, laboratorijske vaje in
klinicno usposabljanje) anketiranje Studentov na osnovi enotnih anketnih vprasalnikov za vsakega

posameznega visoko$olskega ucitelja 0z. sodelavca. Anketiranje se od Studijskega leta 2011/12 v celoti
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izvaja v elektronski obliki, po zakljuceni izvedbi posameznega sklopa ucne enote, vendar $e pred izvedbo

prvega izpitnega roka.

Anketni vprasalniki za merjenje kakovosti izobrazevalnega procesa so naslednji:
- Ocenjevanje pedagoskega dela (Obr. VZSCE_K 2),
- Anketni vprasalnik o izvedbi laboratorijskih vaj pri predmetu ZN in raziskovanje (Obr.

VZSCE_K 3),

- Anketni vprasalnik o poteku kliniénega usposabljanja (Obr. VZSCE_K 4).

Ob zakljucku $tudijskega leta pa se izvede Se anketa o splosnem zadovoljstvu z organizacijo in izvedbo

studijskega programa:

- Anketni vpragalnik ob zaklju¢ku $tudijskega leta (Obr. VZSCE_K 5).

2.2.2. Vzorec

V anketiranje skusamo, zaradi zagotovitve reprezentativnosti vzorca, vkljuciti ¢im vedje $tevilo studentov.

Vzorec anketiranih je prikazan pri posamezni analizi anketnega vprasalnika.

2.2.3. Rezultati anketiranja

V nadaljevanju so prikazane analize posamezni anketnih vprasalnikov, ki merijo kakovost izobrazevalnega

procesa, in sicer posebej za:
- predavanja,
- laboratorijske vaje in
- klini¢no usposabljanje.

2.2.3.1. Predavanja

Preglednica 13: Podatki o odzivnosti na anketiranje

2009/10 2010/11 2011/12 2012/13
St. erh ?zpoln]emh anketnih 466 809 535 540
vpradalnikov
St. stuéentoY, klASO v povpredju izpolnili 33 o4 13 1
anketni vpradalnik
. L . 52,3
St. vpisanih 63 59/letnik (povpr./letnil) 55 (povp)
Delez izpolnjenih vprasalnikov 52,38 % 40,68 % 25 % 21,81 %
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Za ocenjevanje trditev smo uporabili pet-stopenjsko Likertovo lestvico pri cemer:
— ocena 5 pomeni »odli¢no« oz. »v celoti se strinjam;
— ocena 4 pomeni »zelo dobro« oz. »v veliki meri se strinjam;
— ocena 3 pomeni »dobro« oz. »nimam posebnega mnenjag;
— ocena 2 pomeni »zadovoljivo« oz. »se ne strinjame

— ocena 1 pomeni »nezadovoljivo« oz. »nikakor se ne strinjam.
Pri vsaki trditvi je student obkrozil le oceno, ki je najbolj ustrezala njegovemu mnenju.

Na koncu so imeli tudi moznost napisati svoja dodatna mnenja in predloge, ki se nanasajo na posamezen
sklop predavan;.

Preglednica 14: Analiza anketnega vprasalnika o ocenjevanju pedagoskega dela — povprecne ocene vseh
ocenjenih predavateljev (Obr. VZSCE_K 2)

. | Trditev

St. 2010/11 | 2011/12 | 2012/13

1. | Seznanil/-a nas je s cilji, vsebinami in obveznostmi pri predmetu 4,35 4,55 4,57

5 I?akovo.sf predavanj/vaj/seminarjev (pripravljenost, razumljivost, 424 442 447
sistematicnost)

5 Sp.(v)flbl%]a sodelovanje studentov, spodbuja razpravo in kriticno 426 443 449
misljenje
Odnos in dostopnost za pomo¢ (to¢nost, korekten odnos,

4. . . . . . 433 4,58 4,60
ptipravljenost pomagati, dostopnost v ¢asu pogovornih ur, po e- > > ’

5. | Splosna ocena izvedbe pedagoskega dela 427 4.45 4.48

. | Trditev

St. 2010/11 | 2011/12 | 2012/13

& 1 1 . 0/ - 0/ - 0/\.

. Vasa prisotnost pti predmetu: 1 (do 20%); 2 (do 40%); 3 (do 60%); 4 431 426 429
(do 80%); 5 (do 100%)

7. | Ustreznost $tudijske literature/gradiv 419 4,35 4.36
Skupno povprecje 4,27 4,46 4,50

Opomba: Povpredje je izracunano iz vprasanj 1,2,3,4,5 in 7. Sesto vprasanje ni vkljueno, saj se nanasa na
prisotnost Studenta na predavanjih

Ugotovitve:
Na podlagi analize podatkov ugotavljamo, da se je skupno povprecje ocen pedagoskega dela v studijskem

letu 2012/13 $e malenkostno zvisalo, in sicer na 4,50. Najvi§ja povprecéna ocena je sicer pri trditvi, ki se
nanasa na odnos in dostopnost za pomo¢ visokosolskega ucitelja, sledi ji trditev, da je visoko$olski ucitel;
studente ustrezno seznanil s cilji, vsebinami in obveznostmi pri predmetu. Najnizja povprecna ocena je pri
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trditvi, ki se nana$a na prisotnost $tudentov na predavanjih (4,29). Se vedno pa ostaja nizka ocena za

trditev o ustreznosti Studijske literature in gradiv (4,36).

Nadaljnja prizadevanja in izvedba ukrepov, ki izhajajo iz analize:

Vsi visokosolski ucitelji in sodelavci so bili seznanjeni z rezultati anketiranja za svoj predmet. Dekan pa je

po potrebi izvedel tudi razgovor s tistimi ucitelji, pti katerih so analize pokazale, da ocena njihovega

pedagoskega dela bistveno odstopa od povpredja.

O rezultatih anketiranja in predlogih za izboljsave je na svojih sejah razpravljala Komisija za kakovost

VZSCE in Senat VZSCE.

2.2.3.2. Laboratorijske vaje

Preglednica 15: Podatki o odzivnosti na anketiranje

2010/11 2011/12 2012/13
St. vseh izpolnjenih anketnih vprasalnikov 68 58 111
St. studentov, ki so v povprecju izpolnili anketni 1 g 1
vprasalnik
St. studentov v skupini, ki so ocenjevali
posamezno visokosolsko uciteljico oz. 30/skupino | 30/skupino | 30/skupino
sodelavko.
Delez izpolnjenih vprasalnikov 36,67 % 26,66 % 36,67 %

Za ocenjevanje trditev smo uporabili pet-stopenjsko Likertovo lestvico pri cemer:

— ocena 5 pomeni »odli¢no« oz. »v celoti se strinjam;

— ocena 4 pomeni »zelo dobro« oz. »v veliki meri se strinjame;

— ocena 3 pomeni »dobro« oz. »nimam posebnega mnenja;

— ocena 2 pomeni »zadovoljivo« 0z. »se ne strinjam

— ocena 1 pomeni »nezadovoljivo« oz. »nikakor se ne strinjam.

Pri vsaki trditvi je student obkrozil le eno oceno, ki je najbolj ustrezala njegovemu mnenju.

Na koncu so imeli tudi moznost napisati svoja dodatna mnenja in predloge.

Preglednica 16: Analiza anketnega vprasalnika o izvedbi laboratorijskih vaj pri predmetu ZN in

raziskovanje — povpreéne ocene vseh ocenjenih predavateljev — 1. sklop trditev (Obr. VZSCE_K 3)

I SKLOP TRDITEV:
St. | Trditev 2010/11 2011/12 2012/13
L Na uvodr.nh labor%tor1) Sklh va)a}vl n.m je bila 452 475 473
predstavljena vsebina, cilji in nacrti dela
2. | Laboratorijske vaje so bile dobro organizirane 4,42 4,64 4,59
3. | Laboratorijske vaje so bile koristne za moj 4,56 4,72 4,70
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profesionalni razvoj

V casu laboratorijskih vaj mi je bilo omogoceno, da
4. sem lahko predstavil/a svoje sposobnosti za 4,55 4,67 4,65

b

izvajanje intervencij

Program in nacin izvajanja laboratorijskih vaj mi je

5. crogal 4,45 4,03 4,03
ustreza

6 Moje znanje in spretnosti sem lahko uporabil/a za 460 4T3 466

" | celostno obravnavo pacienta ’ ’ ’

Na razpolago sem imel/a potrebne sodobne u¢ne

7. 4,33 4,61 4,54
vire in dovolj materiala za delo ’ ’ ’
Skupno povprecje 4,49 4,68 4,65

Ugotovitve:

1. sklop vprasanj se nanasa na oceno izvedbe in organizacije laboratorijskih vaj. Na podlagi podatkov
lahko ugotovimo, da je skupno povprecje ocene zelo visoko, saj znasa 4,65 in ostaja na podobni ravni kot
v preteklem studijskem letu. V primerjavi z drugim $tudijskim letom pa se je nekoliko zvisalo.

Najvi§ji povprecni oceni sta pri trditvah, ki se nanasata na to, da je bila Studentom na uvodnih
laboratorijskih vajah predstavljena vsebina, cilji in nacrti dela (4,73) ter da so bile laboratorijske vaje
koristne za njihov profesionalni razvoj (4,70). Najnizja ocena pa ostaja pri trditvi, da so imeli na razpolago
potrebne sodobne ucne vire in dovolj materiala za delo (4,54). Vendar je tudi pri tej trditvi, glede na
pretekla studijska leta, opaziti trend zviSanja povprecne ocene.

Nadaljnja prizadevanja in izvedba ukrepov, ki izhajajo iz analize:

Ker je bila ponovno najnizja ocena pri trditvi, ki se je nanasala na razpolozljivost sodobnih u¢nih virov in
materiala za delo, si bomo poskusali Se bolj prizadevati za dodatno nabavo potrebnih ucnih virov in
materialov za delo, s ¢imer bomo izboljsali kakovost izvedbe laboratorijskih vaj in povecali zadovoljstvo
Studentov.

II. SKLOP TRDITEV:

Preglednica 17: Analiza anketnega vprasalnika o izvedbi laboratorijskih vaj pri predmetu ZN in
raziskovanje — povpreéne ocene vseh ocenjenih predavateljev — I1. sklop trditev (Obr. VZSCE_K 3)

St. | Trditev 2010/11 | 2011/12 | 2012/13

L V1§okgsols}q uc1tel? vrn-1 je bil r.1a razpolago in mi je nudil podporo pri 441 482 4,79
pridobivanju prakti¢nih znanj

2. | Visokosolski ucitelj me je spodbujal k sodelovanju 4,45 4,73 4,70

Informacije, ki jih je postedoval visokosolski ucitelj so bile jasne,

3. o . 4,30 4,84 4,76
natancne in razumljive
4. | Izvedbo intervencije je visokosolski ucitelj pokazal jasno in natancno | 4,30 4,68 4,74
0 kutnie visokoSolsk FEWRT — .
5 Znanje in izkusnje visokosolskega ucitelja so mi bile v oporo pri 436 468 475

doseganju studijskih ciljev

Skupno povprecje 4,36 4,75 4,75
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Ugotovitve:
II. sklop trditev se nanas$a na oceno dela visokoSolskega ucitelja/ice oz. strokovne sodelavke, ki je

izvedel/a laboratorijske vaje. Na podlagi analize podatkov lahko ugotovimo, da skupno povpredje ocen
ostaja na isti ravni kot v preteklem Studijskem letu (4,75), kar kaze na strokovno izvedbo laboratorijskih
vaj in dobro usposobljenost visokosolskih uciteljic oz. strokovnih sodelavk. Najvisja povpre¢na ocena je
pri trditvi, da je bil visokosolski ucitelj studentu na razpolago in mu nudil podporo pti pridobivanju
prakti¢nih znanj (4,79). Poudariti je potrebno, da so vse ocene zelo visoke in priblizno na isti ravni. V
zadnjih dveh $tudijskih letih pa so se prej ze visoke ocene $e nekoliko zvisale.

III. SKLOP TRDITEV:

Preglednica 18: Analiza anketnega vprasalnika o izvedbi laboratorijskih vaj pri predmetu ZN in
raziskovanje — povpreéne ocene vseh ocenjenih predavateljev — I11. sklop trditev (Obr. VZSCE_K 3)

St. | Trditev 2000/11 | 20m/12 | 2012/13
1. Splosna ocena izvedbe laboratorijskih vaj 423 4,66 4,64
Ugotovitve:

II1. sklop se je nanasal na splosno oceno izvedbe laboratorijskih vaj. Iz preglednice je razvidno, da je
povprecna ocena ostala priblizno na isti ravni kot v preteklem $tudijskem letu. V primerjavi s Studijskim
letom 2010/2011 pa je zaznati zviSanje ocene.

Predlogi in mnenja Studentov:

Na koncu anketnega vprasalnika so imeli Studenti moznost izraziti svoja dodatna mnenja in predloge.
Izpostavili so, da bi bilo dobro ponavljanje posegov in postopkov pred izpitom izvesti v enem sklopu in
ne s $tirinajst dnevno razliko. Eden izmed komentatjev pa se je nanasal na to, da se Studentu/ki ne zdi

primerno, da je potrebno pozitivno opraviti teoreti¢ni del kolokvija, da se lahko pristopi k prakticnemu
delu.

V vecini pa so $tudenti navajali pohvalne komentatje.

2.2.3.3.  Klini¢no usposabljanje

Na Visoki zdravstveni $oli je posebna skrb posvecena spremljanju kakovosti klinicnega usposabljanja
studentov v ucnih zavodih, saj ta del predstavlja velik in pomemben delez v $tudijskem procesu — 50 %
celotnega obsega Studijskega programa.

Vsi ucni zavodi, s katerimi sodelujemo pti izvajanju klinicnega usposabljanja in s katerimi imamo sklenjeno
pogodbo o izvajanju klinicnega usposabljanja Studentov VZSCE, imajo podeljen naziv »ucni zavod« pri

Ministrstvu za zdravje.

Pri izvajanju klinicnega usposabljanja, skladno s Pravilnikom o izvajanju klinicnega usposabljanja na
VZSCE, s $tudentom sodelujeta dva mentotja, in sicer $olski mentor, ki je koordinator klini¢nega
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usposabljanja in mentor v uénem zavodu, ki skrbi za neposredno delo $tudenta v klini¢nem okolju. Solski
mentor je habilitirani visokosolski ucitelj oz. sodelavec, mentor v ucnem zavodu pa habilitiran strokovni
sodelavec, ki se mora pred pricetkom izvajanja obvezno udeleziti izobrazevanja za mentoftje, ki ga izvaja
Visoka zdravstvena sola v Celju.

Zaradi vecje kakovosti in optimalne izvedbe klini¢nega usposabljanja skupino na klinichem usposabljanju
sestavljajo od 4-5 studentov, odvisno od velikosti u¢nega zavoda oz. bolnidni¢nega oddelka in stevila

mentotjev v ucnem zavodu.

Uspesno opravljeno klini¢no usposabljanje je pogoj za pridobitev ECTS pri posameznem predmetu ter
tudi pogoj za napredovanje v visji letnik.

Za namene ugotavljanja in spremljanja kakovosti izvajanja klinicnega usposabljanja Visoka zdravstvena
sola v Celju po zaklju¢enem usposabljanju izvede anketiranje Studentov. Evalvacija pa temelji tudi na
spremljanju pridobivanja kompetenc in sposobnosti Studentov.

Anketni vprasalnik:

Pri posameznem vprasanju so Studenti ocenili posamezno trditev od 1 do 5, pri ¢emer je ocena 1 pomenila
se ne strinjam, ocena 5 pa soglasam.

Preglednica 19: Podatki o odzivnosti na anketiranje

2010/11 2011/12 2012/13
1.1 2.1 1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1

St. vseh izpolnjenih anketnih 37 75 2% 18 46 30 50 1

vprasalnikov
St. izpolnjenih anketnih

3 4 2 3,2 7,6 1,15 2,95 1,5
vprasalnikov/dom/oddelek ’ ’ ’ ’ ’
St. vpisanih $tudentov 59 59 55 47 55 58 49 58

V studijskem letu 2012/13 se je ocenjevalo delo oz. sodelovanje z 22 u¢nimi zavodi, v katetih je potekalo
klini¢no usposabljanje.

Klini¢no usposablianje za 1. letnik je potekalo v: Domu ob Savinji Celje, Domu Lipa Store, Domu
starejsih gentjur, Domu upokojencev gmarje pri Jelsah, Domu dr. Jozeta Potr¢a Polj¢ane, Domu Nine
Pokorn Grmovije, Domu upokojencev Franc Salamon Trbovlje, Domu upokojencev Polzela, Domu za
varstvo odraslih Velenje, Domu upokojencev Sevnica, Domu pocitka Menges, Domu Tisje, na
negovalnem oddelku Thermane v Laskem, v Splo$ni bolnisnici Trbovlje in Bolnisnici Topolsica.

Klini¢no usposabljanje za Studente 2. letnika je potekalo v Splos$ni bolnisnici Trbovlje, Bolnisnici
Topolsica, Zdravstvenem domu Celje, Velenje in Slovenske Konjice, v kabinetih ZN VZSCE. Pretezen

del pa je potekal v posameznih oddelkih Splosne bolnisnice Celje.

Klini¢no usposabljanje studentov 3. letnika je potekalo v Psihiatri¢ni bolnisnici v Vojniku, Zdravstvenem
domu Celje, Trbovlje in Sentjur, Bolnisnici Trbovlje ter na treh oddelkih Splosne bolni$nice Celje
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Preglednica 20: Analiza anketnega vprasalnika o poteku kliniénega usposablianja (Obr. VZSCE_K 4)

2010/11 2011/12 2012/13
St. Trditev

1.1 2.1 1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1

Pred zacetkom klini¢nega usposabljanja sem pridobil - a

L. . . . . 435 | 4,25 4,66 | 425 | 4,60 |4,79 |457 |481
ustrezne informacije za izvedbo klin. usp.

5 Prvi .dan mi je mi:.ntor v @n1cnem okolju predstavil novo 459 | 456 452 1430 |455 |467 |458 | 475
okolje (dom), nacin dela in sodelavce

3. Klini¢no usposabljanje je bilo dobro organizirano 413 | 4,58 3,87 | 442 | 4,67 4,31 4,48 4,63

n Na khnllcnem usp(?fak.)l)an]u sem lahko teoreti¢na znanja 406 | 458 304 | 452 | 477 432 | 4,68 | 469
dopolnil -a s prakticnim

5 POStOPVké 1r1. poseg.e sem lahk9 c?pravl]al—a.v skladu s 378 | 435 377 | 452 | 460 438 | 462 | 438
teoreti¢nimi znanji (negovalnimi standardi)

. Mentor v klini¢nem okolju me je spodbujal k izvajanju 422 | 446 374 | 450 | 466 442 | 452 | 463

postopkov in posegov

7. Mentor v klini¢nem okolju mi je bil vedno na razpolago 4,29 | 4,72 4,30 | 4,50 | 4,60 4,69 4,61 4,94

Mentor v klini¢cnem okolju je z menoj delil svoje znanje in 415 | 451 376 | 455 | 4.80 442 | 453 |ast

izkusnje

g, | Osebje v Klinicnem okolju mi je nudilo pomo€ pri 431 451 453 | 472 475 | 412 | 458 | 4,69
pridobivanju novih znanj in izkusenj

10. | Pocutil-a sem se sprejetega v tim zdravstvene nege 4.36 451 3,58 4.56 472 431 4,64 4,81
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2010/11 2011/12 2012/13 2010/11
St. | Trditev
1.1 2.1 1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1

11 Vedrnlo sem vedel- a na k(v)ga se lahko obrnem, v primeru, 445 | 444 429 | 456 | 472 423 | 465 | 475
da bi potreboval-a pomoc

12. | Klini¢no usposabljanje je upravicilo moja pri¢akovanja 424 | 4,42 390 | 437 | 4,61 436 | 466 | 4,63

13. | Bil/a sem dobro sprejet/a in ob¢util/a pripadnost timu 4,63 | 4,34 4,36 | 4,26 | 4,62 446 | 451 4,94

14 Yr.?dnote in prepricanja negovalnega osebja so skladne s 429 | 438 399 | 449 | 468 423 | 444 | 456
cilji KU

15, Koor(.i{nz.ltor KU mi je nudil pomoc¢ pti prenosu 452 | 426 477 463 | 478 |446 |450 | 456
teoreti¢nih vsebin v prakso

16, Zd.ravstven.o nego sem izvajal/a na osnovi relevantnih 410 | 456 420 | 435 | 460 442 | 453 | 425
raziskovalnih dokazov

17. | Spodbujali so k postavljanju vprasanj 393 | 427 414 | 427 | 4,64 4,13 4,68 4,13
Znanje in izkusnje mentotja so mi bile v oporo pri

18. T, 434 | 4,57 444 | 4,60 | 4,71 448 | 4,57 | 4,63
doseganju studijskih ciljev

10, Negovalno ()feb]ev v k{lmcnem okolju si je prizadevalo, da 431 |42 420 |430 | 463 419 | 464 | 481
sem zadovoljil/a studijske potrebe

20, KooFdinat.or KU je imel znanje o razlicnih metodah 424 | 432 486 | 453 | 470 442 | 465 | 444
ocenjevanja
Skupno povpredje/letnikih 4,26 | 4,44 4,20 | 4,47 | 420 |4,39 |458 |4,64
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Skupno povpredje/studijsko leto 4,35 4,29 4,54
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Predlogi in mnenja Studentov:

Na koncu anketnega vprasalnika so imeli Studenti moznost napisati svoja dodatna mnenja in predloge.
Studentje 1. letnika so izpostavili naslednje:
- da bi bilo dobro, da bi izvajali posege in postopke, ki se jih ucijo na laboratorijskih vajah na
VZSCE tudi na klini¢nem usposabljanju,
- na KU je prisotna le ena diplomirana medicinska sestra, premalo je osebja,
- da so bili dobro sprejeti.

Studentje 2. letnika so izpostavili naslednje:
- nesprejetost v timu,
- opravljanje del srednje medicinske sestre,

- preobsezno klini¢no usposabljanje,

dobro vkljuc¢evanje Studentov,

da so pridobili veliko znanja in izkusen;.

Studentje 3. letnika so izpostavili naslednje:
- pridobili so veliko strokovnega znanja,
- daso bili dobro sprejeti v tim,
- $e vedno premalo opravljanja posegov.

Mnogo $tudentov je v komentarju podalo tudi spodbudna in pozitivna mnenja.

Ugotovitve:
Na podlagi analize anketnega vprasalnika o poteku klini¢énega usposabljanja lahko ugotovimo, da so bili

studenti zadovoljni z izvedbo klini¢nega usposabljanja. Skupno povprecje ocene znasa 4,54, kar je najvisja
ocena v zadnjih treh Studijskih letih. Povprecna ocena, ki so jo podali Studenti 1. letnika je 4,39, povprecna
ocena $tudentov 2. letnika je 4,58 in povprecna ocena 3. letnikov je 4,64.

Izpostaviti je potrebno tudi to, da je bil delez $tudentov, ki so izpolnili anketne vprasalnike za klini¢no

usposabljanja pri dolocenih u¢nih zavodih izredno nizek.

Nadaljnja prizadevanja in izvedba ukrepov, ki izhajajo iz analize:

Z analizo anketnih vprasalnikov o poteku klini¢nega usposabljanja smo na srecanjih seznanili vodstva
ucnih zavodov ter mentorice oz. mentorje na oddelkih Splosne bolnisnice Celje. Srecanje z mentotji iz
u¢nih zavodov, kjer se izvaja kliniéno usposabljanje je bilo 12. 10. 2013. Na srecanjih so se na podlagi
izkusenj iz $tudijskega leta 2012/13 ter analize anket dolocile smernice za nadaljnje tvorno sodelovanje
med Visoko zdravstveno $olo v Celju in u¢nimi zavodi pti izvajanju kliniénega usposabljanja. Predstavniki

ucnih zavodov so izrazili pripravljenost za sodelovanje tudi v prihodnje.
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2.2.3.4. Klini¢ni mentorji

V studijskem letu 2012/13 je bil sprejet nov anketni vprasalnik, ki je namenjen pridobitvi podrobnejsih informacij o izvedbi in organizaciji kliniénega usposabljanja s

strani kliniénih mentorjev.

Preglednica 21: Analiza anketnega vprasalnika za kliniéne mentotje (Obr. VZSCE_K 9)

2012/13
St. | Trditev Domovi za Bolnisnice in Povpredje —
upokojence zdravstveni domovi skupaj
1 Odgovorna oseba v nasi ustanovi vam je posredovala dovolj informacij o poteku 40 4 A1
" | klini¢nega usposabljanja §tudentov VZSCE ’ ’
2. | Dokumentacija KU je pregledna in enostavna 39 4 3,9
3. | Prvi dan ste Studentu predstavili uéno ustanovo/oddelek 45 4.5 4.5
4. | Prvi dan ste Studentu predstavili hisni red in hisne vrednote 4,5 4,7 4,6
5. | Prvi dan ste Studenta opomnili na varovanje poklicne skrivnosti 4,8 4,7 4.8
Prvi dan ste s $tudentom obnovili ukrepe varstva pri delu in mu zagotovili varno
6. , 4.1 4.5 43
delovno okolje
7. | Prvidan ste studenta predstavili clanom negovalnega tima 4.8 5 4,9
8. | Prvi dan ste Studenta predstavili clanom zdravstvenega tima 4,4 4 42
St. | Trditev 2012/13

39




Samoevalvacijsko porocilo Visoke zdravstvene Sole v Celju za Studijsko leto 2012/13

9 VISOK A

ZDRAVSTVE
SOLAVCELIU

Domovi za Bolnisnice in Povprecje —
upokojence zdravstveni domovi skupaj
9. | Studentu ste na zacetku KU posredovali vse informacije za kakovostno izvajanje KU 4,1 4 4,1
10. | Na zacetku KU ste preverili studentovo znanje 3,6 3,5 3,6
11. | Studentu ste pomagali pti prenosu teoreti¢nih vsebin v prakso 4,5 4,7 4,6
12. | Studentu ste omogodili uporabo ustreznih zascitnih delovnih sredstev 49 4,8 4,9
13. | S Studentom na KU ste gradili partnerski odnos 4,7 4.6 4,7
14. | Studenta ste motivirali za pridobivanje novih znanj 4,7 4,5 4,6
15. | S studentom ste dobro komunicirali 47 47 4.7
16. | Sproti ste spremljali osvojeno znanje/kompetence Studenta na KU 43 4,6 4,5
17. | Znanje studenta na KU ste sproti vrednotili 4 4 4
18. | Spremljali ste studentovo oblikovanje negovalne dokumentacije 3,9 3,7 3,8
19 Opravljene intervencije zdravstvene nege ste sproti pottjevali v knjizico Klini¢no 3.9 34 37
" | usposabljanje na VZSCE ’ ’ ’
20. | Dolzina KU na vasem podrodju je primerna 4.1 34 3,8
21. | Menite, da je bolje, da je Student dalj casa na enem oddelku/enoti 4 43 42
. Ob z'akljuéku ste s Studentom opravili koncno evalvacijo KU in preverili njegovo 44 38 41
znanje
St. | Trditev 2012/13
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Domovi za Bolnisnice in Povprecje —
upokojence zdravstveni domovi skupaj
Studentu ste namenili dovolj ¢asa oz. ste mu bili ves ¢as na razpolago za zadovoljevanie
23 . S 3,9 4.1 4
studijskih potreb in doseganja $tudijskih ciljev
Kot mentor v klinichem okolju smatrate, da imate ustrezno znanje in delovne izkusnje,
24 . . v . 493 4)3 4’3
kar lahko koristno delite s Studenti
Kot klini¢ni mentor se zavedate potreb po stalnem izpopolnjevanju in dodatnem
25. . v . 499 5 4’9
izobrazevanju
26. | Kot klini¢ni mentor sledite novostim v zdravstveni negi 4.6 4,7 4,7
27. | KU v vasi ustanovi je dobro organizirano 4,2 4.2 4.2
Skupno povprecje 4,3 4,3 4,3
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Najvisje povprecne ocene (4,9) so bile podane pri trditvah:
- da se klini¢ni mentor zaveda potreb po stalnem izpopolnjevanju in dodatnem izobrazevanju,
- daje klini¢cni mentor prvi dan Studenta predstavil clanom negovalnega tima ter,
- da so studentom omogocili uporabo ustreznih zascitnih sredstev.

Najnizji povprecni oceni pa sta bili pri trditvah, da so kliniéni mentotji na zacetku KU preverili Studentovo znanje (3,0) ter da so opravljene intervencije zdravstvene
nege sproti potrjevali v knjizico Kliniéno usposabljanje na VZSCE (3,7).

2.2.3.5.  Splosno zadovoljstvo z izvedbo $tudijskega programa na VZSCE

Ob zakljucku $tudijskega leta smo zeleli pridobiti e informacije, kako so bili studenti na splosno zadovoljni z izvedbo Studijskega programa v Studijskem letu
2011/2012.

Preglednica 22: Podatki o odzivnosti na anketiranje

2010/11 2011/12 2012/13

1.1 2.1 1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1

St. vseh izpolnjenih

anketnih vprasalnikov 42 30 23 17 15 24 12 13

St. vpisanih 59 59 55 47 55 58 49 58

DelezZ izpolnjenih vprasalnikov (v %) | 71,86 | 50,85 | 41,81 | 36,17 | 27,27 | 41,38 | 24,49 | 22,41
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Preglednica 23: Analiza anketnega vprasalnika ob zakljucku $tudijskega leta (Obr. VZSCE_K 5)

2010/11-1.1. | 2010/11-2.1. | 2011/12-1.1. | 2011/12-2.1. | 2011/12-3.1. | 2012/13-1.1. | 2012/13-2.1. | 2012/13-3.1.
Odgovor - - - - - - - -

St. | % St. | % St. | % St. | % St. | % St. | % St. | % St. | %
Ustreznost opravljanja izpita po zakljucku predavanj
Da 42 | 100 |31 [969 |23 |100 |17 | 100 15 | 100 24 | 100 14 | 100 13 100
Ne 0 0 1 3,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 42 | 100 |32 |[100 |23 |100 |17 | 100 15 | 100 24 | 100 14 | 100 13 100
Zadovoljstvo z urnikom oz. razporedom ur za predavanja, vaje in druge oblike dela
Ustreza 20 | 588 |13 |448 |14 |636 |13 |765 |7 50 18 |75 10 |77 10 77
Ne ustreza 14 412 |16 |552 |8 36,4 |4 235 |7 50 6 25 3 23 3 23
Skupaj 34 100 |29 |[100 |22 |100 |17 | 100 14 | 100 24 | 100 13 | 100 13 100
Zadovoljstvo s casovnim terminom predavanj (zacetek predavanj ob 15.30 uri):
Ustreza 34 1971 |30 [100 |20 |909 |16 | 100 13 1928 |22 |92 121100 13 100
Ne ustreza 1 2,9 0 0 2 9,1 0 0 1 7,2 2 8 0 0 0 0
Skupaj 35 1100 |30 | 100 |22 |100 |16 | 100 14 | 100 24 | 100 12| 100 13 100
Zadostno Stevilo izpitnih rokov
Ustreza 221629 |26 |897 |22 |100 |15 |93,7 |11 | 84,06 21 | 875 |8 67 9 09
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2010/11-1.1. | 2010/11-2.1. | 2011/12-1.1. | 2011/12-2.1. | 2011/12-3.1. | 2012/13-1.1. | 2012/13-2.1. | 2012/13-3.1.
Odgovor . . . . . . . .

St. | % St. | % St. | % St. | % St. | % St. | % St. | % St. | %
Zadostno Stevilo izpitnih rokov
Ne ustreza 13 371 |3 10,3 |0 0 1 06,3 2 154 |3 125 | 4 33 4 31
Skupaj 35 | 100 |29 |100 |22 |100 |16 | 100 |13 | 100 24 | 100 |12 | 100 13 100
Dostopnost literature
Ustreza 32 1914 |15 |50 16 [ 76,2 |12 |80 10 | 76,9 |20 |83 8 67 13 100
Ne ustreza 3 8,6 15 | 50 5 238 |3 20 3 231 4 17 4 33 0 0
Skupaj 35 | 100 |30 |100 |21 |100 |15 | 100 |13 | 100 24 | 100 |12 | 100 13 100
Pravocasnost in natancnost informacij glede Studijskega procesa
Da 29 |853 |18 |60 21 | 954 |13 |86,7 |8 61,5 |24 |100 10 | 83 10 |77
Ne 5 147 |12 | 40 1 4,6 2 133 |5 385 |0 0 2 17 3 23
Skupaj 34 | 100 |30 |100 |22 |100 |15 | 100 |13 | 100 24 | 100 |12 | 100 13 100
Ustreznost prostorov
Ustrezni 25 | 735 |17 |56,7 |20 |909 |12 |80 8 61,5 19 179 11 192 8 62
Delno ustrezni 9 26,5 |12 |40 2 9,1 3 20 5 385 |5 21 0 0 5 38
Neustrezni 0 0 1 3,3 0 0 0 0 0 |0 0 0 1 8 0 0
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Samoevalvaciisko pnrnmln Visoke zdravstvene Sole v Celin za $tdiisko leto 2012./13 SOLAVCELIU

2010/11-1.1. | 2010/11-2.1. | 2011/12-1.1. | 2011/12-2.1. | 2011/12-3.1. | 2012/13-1.1. | 2012/13-2.1. | 2012/13-3.1.

Odgovor

1% 3 1% 3 I3 I3 I3 13

St. % St. % St. % St. % St. % St. % St. % St. %

Ustreznost prostorov

Skupaj 34 | 100 30 | 100 22 | 100 15 | 100 13 | 100 24 | 100 12| 100 13 100

Zadovoljstvo z delom in odnosom predavateljev

Zelo zadovoljen | 12 | 353 |5 172 |5 227 |1 6,7 4 30,8 10 | 42 3 25 3 23

Zadovolien 16 | 47,1 |19 |655 [17 773 |11 |733 |8 |615 |12 |50 |7 |58 8 62
Delno zadovolien | 6 | 17,6 |5 [172 [0 |0 2 133 |1 |77 |2 |8 2 |17 2 15
Nezadovoljen 0 |0 0 |0 0 |0 1 |67 |0 |0 0 |0 0 |o 0 0
Skupai 34 |100 |29 |[100 |22 |100 |15 [100 |13 | 100 |24 |100 |12 |100 |13 | 100

Zadovoljstvo z delom in odnosom ostalih zaposlenih na $oli (dekanja/dekan, prodekanja, direktorica):

Zelo zadovoljen | 13 382 |11 |379 |11 |50,0 |7 46,7 |7 53,8 18 |75 7 58 9 69

Zadovolien 17 |50 |18 |621 |11 [500 |7 |467 |5 [385 |6 |25 5 |42 4 31
Delno zadovolien | 4 | 11,8 [0 [0 0 |0 1 |66 |1 |77 |0 o 0 |o 0 0
Nezadovoljen 0 |o 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |0 0 |o 0 0
Skupaj 34 |100 |29 100 |22 |100 |15 [100 |13 | 100 |24 |[100 |12 |100 |13 | 100
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Samoevalvaciisko pnrnmln Visoke zdravstvene Sole v Celin za $tdiisko leto 2012./13 SOLAVCELI

2010/11-1.1. | 2010/11-2.1. | 2011/12-1.1. | 2011/12-2.1. | 2011/12-3.1. | 2012/13-1.1. | 2012/13-2.1. | 2012/13-3.1.

Odgovor

1% 3 1% I3 I3 I3 I3 13

St. % St. % St. % St. % St. % St. % St. % St. %

Zadovoljstvo s storitvami referata (uradne ure, osebje, pomoc¢ in informacije)

Zelo zadovoljen | 13 382 |19 |655 |17 |[773 |8 533 |9 75 15 | 63 8 67 6 46

Zadovoljen 16 1471 |9 31 5 227 |6 40 3 25 9 38 4 33 5 38
Delno zadovoljen | 4 11,8 |1 34 0 0 1 6,7 0 0 0 0 0 0 2 15
Nezadovoljen 1 2,9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 34 | 100 29 1100 22 | 100 15 | 100 12 | 100 24 | 100 12| 100 100 | 100

Zadovoljstvo z nac¢inom obvescanja s strani visoke Sole (Novis, spletna stran):

Zelo zadovoljen | 9 273 |9 31 18 | 81,8 |7 46,7 | 4 33,3 13 | 54 8 67 5 38

Zadovoljen 17 | 51,5 |17 |58,6 |4 18,2 |8 533 |5 41,7 9 38 4 33 6 46
Delno zadovoljen | 6 182 | 3 10,3 |0 0 0 0 3 25 2 8 0 0 1 8
Nezadovoljen 1 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 8
Skupaj 33 | 100 29 | 100 22| 100 15 | 100 12 | 100 24 1100 12| 100 13 100

Zadovoljstvo z uporabo Studentskega informacijskega sistema Novis

Zelo zadovoljen | 8 242 |8 286 |13 |591 |6 399 |3 23,1 14 | 58 7 58 4 30,8

Zadovoljen 17 | 51,5 |16 | 571 |6 273 |7 46,7 |7 53,8 9 38 5 42 8 61,5
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Samoevalvaciisko pnrnmln Visoke zdravstvene Sole v Celin za $tdiisko leto 2012./13 SOLAVCELIU

2010/11-1.1. | 2010/11-2.1. | 2011/12-1.1. | 2011/12-2.1. | 2011/12-3.1. | 2012/13-1.1. | 2012/13-2.1. | 2012/13-3.1.

Odgovor

1% 3 1% 3 I3 I3 I3 13

St. % St. % St. % St. % St. % St. % St. % St. %

Zadovoljstvo z uporabo Studentskega informacijskega sistema Novis

Delno zadovoljen | 6 182 | 4 143 |3 59,1 |1 6,7 3 23,1 1 4 0 0 0 0

i 7,7
Nezadovoljen 2 6,1 0 0 0 0 1 6,7 0 0 0 0 0 0 1
Skupaj 33 | 100 28 | 100 22| 100 15 | 100 13 | 100 24 1 100 12| 100 13 100

Ustreznost izvedbe laboratorijskih vaj

Ustrezna 17 | 51,5 |18 |621 |12 |545 |10 |66,6 |6 40,15 | 21 87,5 |9 75 9 69,2

Delno ustrezna 14 1424 |10 | 345 |10 |[455 |4 26,7 |6 46,15 | 3 125 |3 25 3 23,1

Neustrezna 2 6,1 1 34 0 0 1 6,7 1 7,7 0 0 0 0 1 7,7

Skupaj 33 | 100 29 | 100 22| 100 15 1100 13 | 100 24 1100 12| 100 13 100

Ustreznost izvedbe klini¢nega usposabljanja

Ustrezna 11 |344 |6 [207 |8 [364 |6 |429 [3 |231 |19 |79 5 417 |6 46,1

> > >

Delno ustrezna 16 | 50 18 (621 |11 [500 |6 429 |8 61,5 5 21 5 41,7 | 6 46,1

Neustrezna 5 15,6 |5 172 |3 136 |2 142 | 2 154 0 0 2 16,6 |1 7,7

Skupaj 32 | 100 29 | 100 22| 100 14 | 100 13 | 100 24 ] 100 12| 100 13 100
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2010/11-1.1. | 2010/11-2.1. | 2011/12-1.1. | 2011/12-2.1. | 2011/12-3.1. | 2012/13-1.1. | 2012/13-2.1. | 2012/13-3.1.
Odgovor - - - - - - - -

St. | % St. | % St. | % St. | % St. | % St. | % St. | % St. | %
Izpolnjenost pricakovanj v zvezi s Studijem (splosno zadovoljstvo, izkusnje s programom, Solo)
V celoti 14 | 424 |11 |379 |16 | 727 |9 643 |4 30,8 19 |79 5 41,7 | 8 61,5
Delno 19 | 576 |17 |586 |6 273 |4 286 |9 69,2 5 21 7 583 | 4 30,8
Niso izpolnjena | 0 0 1 3,4 0 0 1 7,1 0 0 0 0 0 0 1 7,7
Skupaj 33 1100 |29 | 100 |22 | 100 14 | 100 13 | 100 24 ] 100 121100 13 100
Zadovoljstvo s pridobljenimi znanji, ve§¢inami / kompetencami
Zelo zadovoljen | 6 143 |5 17,2 |12 | 545 |6 40 3 25 14 |61 6 50 5 38,5
Zadovoljen 19 452 |18 621 |9 40,9 |5 333 |8 66,7 9 39 5 41,7 |6 46,1
Delno zadovoljen | 7 16,7 | 5 172 |1 4,6 3 20 1 8,3 0 0 1 8,3 2 15,4
Nezadovoljen 0 0 1 3,4 0 0 1 6,7 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 32 | 762 |29 |100 |22 |100 15 | 100 12 1100 23 1100 121100 13 100
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Studenti 1. letnika so med glavnimi prednostmi §tudija navajali:

dostopnost predavateljev in kakovost,
ustreznost izobrazevanju ob delu,
blizina $ole sluzbi/domu,

1zpit takoj po zakljucku predavanj,
dobra povezanost med Studenti,
prijaznost zaposlenih,

strokovnost.

Studenti 2. letnika so med glavnimi prednostmi $tudija navajali:

dostopnost zaposlenih,

blizina sluzbe/doma,

sola je prilagodljiva studentom,
izpiti so takoj po predavanjih.

Studenti 3. letnika so med glavnimi prednostmi $tudija navajali:

dobra usklajenost s sluzbo,

dostopnost in prilagodljivost,

blizina doma,

lepo urejeni prostori,

opravljanje izpitov po zaklju¢ku predavanj,
parkirisce.

Med glavnimi slabostmi Studija pa so Studenti 1. letnika navajali:

skrajsan program predavanj,
prevec seminarskih nalog,
sobotne obveznosti,

odnos nekaterih predavateljev.

Med glavnimi slabostmi Studija pa so Studenti 2. letnika navajali:

prevec klini¢nega usposabljanja,
literatura.

Med glavnimi slabostmi $tudija pa so Studenti 3. letnika navajali:

ljudje e ne zaupajo v solo,

prekrivanje prakse in predavanj,

prevec klinicnega usposabljanja, ki se vecinoma opravlja dopoldan,
neizku$enost, mladost Sole.

Ugotovitve:
Analize anketnega vprasalnika ob zakljucku studijskega leta je pokazala, da so bili Studentje najbolj

zadovoljni z/s:

moznostjo opravljanja izpita takoj po
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- casovnim terminom predavanj (zacetek predavanj ob 15.30 uri),
- dostopnostjo literature in
- pravocasnostjo in natan¢nostjo informacij.

Najmanj pa so bili zadovoljni z:
-z delom in odnosom predavateljev, vendar je zadovoljstvo s predavatelji $e vedno na precej visoki
ravni, saj je 32,65 % Studentov zelo zadovoljnih, 55,10 % jih je zadovoljnih, le 12,25 % pa delno

zadovoljnih.

Odstopanja:
- rahlo se je v primetjavi s $tudijskim letom 2011/2012 zmanj$alo zadovoljstvo z zadostnim
$tevilom izpitnih rokov;
- v primetjavi s Studijskim letom 2011/2012 pa se je rahlo zvisalo zadovoljstvo z:
- izvedbo laboratorijskih vaj in klinicnega usposabljanja in

- z delom in odnosom ostalih zaposlenih na $oli.

Ugotovimo lahko tudi, da so $tudenti v veliki meri (61,5 %) menijo, da so njihova pricakovanja izpolnjena
v celoti. Prav tako so zelo zadovoljni (38,5 %) oz. zadovoljni (46,1 %) s pridobljenimi znanji, ves¢inami in
kompetencami.

Analiza ostalih vprasanj kaze na to, da so bili Studenti v pretezni meri zelo zadovoljni oz. zadovoljni.

2.2.3.6.  Analiza anket diplomantov

V studijskem letu 2012/13 so s $tudijem na VZSCE zakljuéili prvi diplomanti. Ob diplomiranju smo Zeleli
pridobiti informacije, kako so bili diplomanti na splosno zadovoljni z izvedbo §tudijskega programa v
celoti.

Preglednica 24: Podatki o odzivnosti na anketiranje

2012/13
St. vseh izpolnjenih 19
anketnih vprasalnikov
St. diplomantov 24

Delez izpolnjenih vprasalnikov (v %) | 79,17
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Preglednica 25: Analiza anketnega vprasalnika diplomantov (Obr. VZSCE_K 10)

2012/13
Odgovor

1%

St. %

Ustreznost opravljanja izpita po zakljucku predavanj

Da 19 100
Ne 0 0
Skupaj 19 100

Zadovoljstvo z urnikom oz. razporedom ur za predavanja, vaje in
druge oblike dela

Ustreza 16 84,21

Ne ustreza 3 15,8

skupaj 19 100

Zadovoljstvo s ¢asovnim terminom predavanj (zaCetek predavanj
ob 15.30 uri)

Ustreza 19 100

Ne ustreza 0 0

Skupaj 19 100

Zadostno Stevilo izpitnih rokov

Ustreza 18 94,74
Ne ustreza 1 5,3
Skupaj 19 100

Dostopnost literature

Ustreza 14 77,78
Ne ustreza 4 22,22
Skupaj 18 100
Odgovor 2012/13

51



Samoevalvacijsko porocilo Visoke zdravstvene Sole v Celju za Studijsko leto 2012/13

X

VISOK

SOLAVCE

5

1%

St.

Yo

Pravocasnost in natancénost informacij glede Studijskega procesa

Da 16 88,89
Ne 2 11,11
Skupaj 18 100
Ustreznost prostorov

Ustrezni 15 78,95
Delno ustrezni 4 21,05
Neustrezni 0 0
Skupaj 19 100

Zadovoljstvo z delom in odnosom predavateljev

Zelo zadovoljen 11 57,89
Zadovoljen 6 31,58
Delno zadovoljen 2 10,52
Nezadovoljen 0 0
Skupaj 19 100

Zadovoljstvo z delom in odnosom mentorja diplomskega dela

Zelo zadovoljen 17 89,47
Zadovoljen 2 10,53
Delno zadovoljen 0 0
Nezadovoljen 0 0
Skupaj 19 100
Odgovor 2012/13
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St.

Yo

Zadovoljstvo z delom in odnosom ostalih zaposlenih na Soli

(dekanja/dekan, prodekanja, direktorica):

Zelo zadovoljen 17 89,47
Zadovoljen 2 10,53
Delno zadovoljen 0 0
Nezadovoljen 0 0
Skupaj 19 100
Zadovoljstvo s storitvami referata (uradne ure, osebje, pomoc in
informacije)

Zelo zadovoljen 17 89,47
Zadovoljen 2 10,53
Delno zadovoljen 0 0
Nezadovoljen 0 0
Skupaj 19 100

Zadovoljstvo z nac¢inom obvescanja s strani visoke Sole (Novis,

spletna stran)

Zelo zadovoljen 12 63,16
Zadovoljen 4 21,05
Delno zadovoljen 3 15,79
Nezadovoljen 0 0
Skupaj 19 100
Zadovoljstvo z uporabo Studentskega informacijskega sistema
Novis

Zelo zadovoljen 12 63,16
Zadovoljen 6 31,58
Delno zadovoljen 1 5,26
Odgovor 2012/13
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St. %
Zadovoljstvo z uporabo Studentskega informacijskega sistema
Novis
Nezadovoljen 0 0
Skupaj 19 100

Ustreznost izvedbe laboratorijskih vaj

Ustrezna 13 68,42
Delno ustrezna 6 31,58
Neustrezna 0 0
Skupaj 19 100

Ustreznost izvedbe klini¢cnega usposabljanja

Ustrezna 9 47,37
Delno ustrezna 9 47,37
Neustrezna 1 5,26
Skupaj 19 100

izkusnje s programom, Solo)

Izpolnjenost pricakovanj v zvezi s Studijem (splosno zadovoljstvo,

V celoti 13 68,42
Delno 6 31,58
Niso izpolnjena 0 0
Skupaj 19 100

Zadovoljstvo s pridobljenimi znanji, ve§¢inami / kompetencami

Zelo zadovoljen 12 63,16
Zadovoljen 4 21,05
Delno zadovoljen 3 15,79
Odgovor 2012/13
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1%

St. Yo

Zadovoljstvo s pridobljenimi znanji, ve§¢inami / kompetencami

Nezadovoljen 0 0

Skupaj 19 100

Med glavnimi prednostmi $tudija na VZSCE so diplomanti navajali:
- blizina $ole sluzbi/domu
- dostopnost in strokovnost predavateljev,
- ustreznost prostora, lokacija
- blizina bolnisnice
- strokovnost in organiziranost,
- pridobljeno dodatno znanje,
- predavanja v popoldanskem casu,
- prtijaznost in korektnost zaposlenih in predavateljev.

Med glavnimi slabostmi $tudija pa so diplomanti navajali:
- klini¢no usposabljanje (preobsezno in véasih manj dobro organizirano),
- tezki izpiti,
- visoka cena Solnine,
- program ni popolnoma prilagojen Studiju ob delu.

Ocena ugleda Visoke zdravstvene $ole v Celju:
- Sola je Se vedno premalo prepoznavna,
- zaugled se je $e potrebno boriti,
- ugled sole raste.

Ugotovitve:

Analize anketnega vprasalnika ob zakljucku studijskega leta je pokazala, da so bili Studentje najbol]
zadovoljni z:
- moznostjo opravljanja izpita takoj po zakljucku predavanj in

- casovnim terminom predavanj (zacetek predavanj ob 15.30 uri).

Najmanj pa so bili zadovoljni z:

-z ustreznostjo in trajanjem klinicnega usposabljanja.

Ugotovimo lahko tudi, da so $tudenti v veliki meri (68,42 %) menijo, da so njihova pricakovanja
izpolnjena v celoti. Prav tako so zelo zadovoljni (63,16 %) oz. zadovoljni (21,05 %) s pridobljenimi znaniji,
vescinami in kompetencami.

Analiza ostalih vprasanj kaze na to, da so bili $tudenti v pretezni meri zelo zadovoljni oz. zadovoljni. Zeleli
pa bi izpostaviti zadovoljstvo diplomantov glede izpolnjenosti pricakovanj in zadovoljstvo s pridobljenim

znanjem, ve$¢inami/kompetencami.
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ANALIZA EVALVACIJSKEGA POROCILA PREDAVATELJEYV -

POROCILO O IZVEDBI PREDMETA

Ob zakljucku Studijskega leta povabimo k izpolnitvi vprasalnika tudi izvajalce pedagoskega procesa.

Nijthovi odgovori so nam v pomoc¢ pti nacrtovanju organizacije in izvedbe pedagoskega procesa za

naslednje studijsko leto.

Poleg tega pa vprasalnik oz. porocilo sluzi tudi kot orodje za samorefleksijo visokosolskih uciteljev in

drugih sodelavcev.

Preglednica 26: Podatki o odzivnosti na anketiranje

2009/2010 | 2010/2011 | 2011/12 2012/13
St. vseh izpolnjenih anketnih vpragalnikov | 8 13 16 22
St. posredovanih anketnih vprasalnikov 13 40 42 42
Delez izpolnjenih vprasalnikov 61,53 % 32,50 % 38,09 % 52,38 %

Delez izpolnjenih vprasalnikov je relativno nizek, v prihodnjem Studijskem letu bomo skusali zagotoviti,

da bodo vprasalnik izpolnili vsi visokosolski ucitelji in sodelavci, ki so vkljuceni v izvedbo $tudijskega

programa v posameznem Studijskem letu.

Preglednica 27: Analiza anketnega vprasalnika: Predavatelji-porocilo o izvedbi predmeta (Obr.
VZSCE_K 8)

St. Trditev 2010/11 2011/12 2012/13

1. Ocena ucinkovitost izbranih metod dela? 3,87 4,47 4,27

2. Ocena ucinkovitost izbranih oblik dela? 3,94 4,39 4,42

3. Ocena uporabnosti Vodnika za ucitelje 4,00 4,37 4,40

4, Ocena izvedbe predmeta v celoti 3,55 4.40 4,27

5a Ocena prisotnosti Studentov na predavanjih 2,61 2,69 3,56

5h O?ena prisotnosti studentov na seminarskih 430 4,66 454
vajah

b O?ena prisotnosti Studentov na laboratorijskih 460 480 475
vajah

St. Trditev 2010/11 2011/12 2012/13

7.a Ocena sodelovanja studentov na predavanjih 3,22 3,84 4,28

b ‘(f)ajcae}rlla sodelovanja studentov na seminarskih 3,90 400 439
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7 Ocena so'cilel'ovan?a Studentov na 3,67 466 475
laboratorijskih vajah

8. Ocena doseganja ciljev predmeta 3,60 4,06 4,04

9. S)cena kakovosti samostojnih izdelkov 3,60 362 371
studentov

1. Ocer.la sprotnega preverjanja in ocenjevanja 3,89 416 3,86
znanja

12.a | Ocena sodelovanja z vodstvom $ole 4,90 493 4,88

12.b | Ocena sodelovanja s strokovnimi sluzbami 4,94 5,00 4,93

13. Ocena opreme predavalnic 4,42 437 4,62

Ugotovitve:

Rezultati v preglednici za $tudijsko leto 2012/13 kazejo, da so bili predavatelji najbolj zadovoljni z/s:
- sodelovanjem s strokovnimi sluzbami (4,93) in
- sodelovanjem z vodstvom Sole (4,88).
Ce primetjamo rezultate v preteklih $tudijskih letih lahko ugotovimo podobno, da je sodelovanje s

strokovnimi sluzbami in vodstvom $ole se vedno ocenjeno z visoko povprec¢no oceno.

Najmanj pa so bili zadovoljni s/z:

- prisotnostjo studentov na predavanjih (3,56) in

- oceno kakovosti samostojnih $tudentskih izdelkov (3,71).
V primerjavi s preteklimi $tudijskimi leti lahko ugotovimo podobno.

Najvedje zvisanje povprecne ocene med Studijskima letoma lahko opazimo pri:
- oceni prisotnosti Studentov na predavanjih;
- oceni sodelovanja studentov na predavanjih;
- oceni sodelovanja studentov pri laboratorijskih vajah;
- oceni sodelovanja pri seminarskih vajah.

Na splo$no torej predavatelji ocenjujejo, da se je sodelovanje studentov izboljsalo. K temu je verjetno

pripomogla uporaba interaktivnih metod dela.
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2.4 ANALIZA ANKETNIH VPRASALNIKOV

IZOBRAZEVANJA

STROKOVNEGA

Z zeljo, da bi udelezencem strokovnega izobrazevanja ¢im bolj priblizali kraj in ¢as izobrazevanja ter njegovo
vsebino in izvedbo, jo prilagodili njihovim potrebam in zeljam, smo jih po zakljucku izobrazevanja povabili,
da izpolnijo anketni vprasalnik ter s tem ocenijo strokovno izobrazevanje.

Odgovori, mnenja in predlogi nam pomagajo pri organizaciji naslednjih strokovnih izobrazevanj in posvetov.

2.4.1 Analiza anketnih vpragalnikov za izobraZevanje za mentorje VZSCE

Anketiranje smo v Studijskem letu 2012/13 izvedli v okviru izobrazevanja za mentotije, ki je bilo izvedeno 12.
10. 2013 v prostorih Visoke zdravstvene sole v Celju.

Pri vsaki trditvi so udelezenci strokovnega izobrazevanja obkrozili le oceno, ki je najbolj ustrezala njihovem
mnenju (od 1 — nezadovoljivo do 5 odli¢no).

Preglednica 28: Podatki o odzivnosti na anketiranje

2009/10 | 2010/11 | 2011/12 2012/13
St. vseh izpolnjenih anketnih vpragalnikov | 121 25 41 39
St. udelezencev izobraZevanj 131 29 41 60
Delez izpolnjenih vprasalnikov 92,37 % | 86,21 % | 100 % 65 %

Preglednica 29: Analiza anketnega vprasalnika strokovno izobrazevanje —

potrebe kliniénega usposabljanja (Obr. VZSCE_K 6)

St. | Trditev 2010/11 | 2011/12 2012/13
1. | Prostor izobrazevanja 4,56 4,62 4,79
2. | Ustreznost termina 4,16 4,50 412
3. | Ustreznost vsebin 4,28 4,65 4,36
4. | Registracija udelezencev 4,56 4,65 4,56
5. | Organizacija, obvescenost, vabila | 4,04 4,72 4,64
6. | Odmoti 4,20 4,76 4,43
7. | Trajanje izobrazevanja 4,64 4,37 4,46
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St. | Trditev 2010/11 | 2011/12 2012/13
8. | Gradivo 448 / 461
9. | Predavatelji 4,56 / 4,72
Skupno povpredje 4,39 4,61 4,52

Analiza kaze, da so bili udelezenci izobrazevanj za mentorje v povprecju zelo zadovoljni z vsebino,
organizacijo in izvedbo izobrazevanja, saj povprecje ostaja priblizno na enaki ravni kot vsa predhodna leta.
Zato bomo podobno organizacijo in izvedbo izobrazevanja ohranili tudi v bodoce.

Kot najboljsi prispevek so v Studijskem letu 2012/13 udelezenci ocenili predavanje Suzane Drame z
naslovom »Nega stomex.

Med mnenji in predlogi za prihodnja strokovna izobrazevanja VZSCE je bilo zaslediti, da si udelezenci Zelijo
$e bolj raznolike teme, ki bi bile prilagojene tudi zaposlenim izven bolnisnic, manj teoreti¢nega dela in Se ve¢
konkretnih tem v obliki u¢nih delavnic. Opomnili so, da je ponekod podajanje razlag bilo prehitro in, da je
bilo preve¢ vsebin za tako kratek cas. Za nadaljnja strokovna srecanja pa so predlagali naslednje teme:
paliativha oskrba, skrb za mentalno higieno, komunikacija — problemati¢na s svojci, sodelavci, transfuzija-
aplikacija, valvula-aplikacija, oskrba kroni¢nih ran, team building, timsko delo, komunikacija, prenos
informacije v timu, predstavitev kaksne raziskave, ki so jo opravili studenti VZSCE, predstavitev pravilne
izpolnitve dokumentacije §tudentov VZSCE.

2.4.2 Analiza anketnega vpraSalnika strokovnega srecanja - Stiki zdravstvene nege

Anketiranje smo izvedli po zakljucku strokovnega srecanja IV. Stikov zdravstvene nege, ki je potekalo 18.
aprila 2013 v prostorih Visoke zdravstvene Sole v Celju.

Pri vsaki trditvi so udelezenci strokovnega izobrazevanja obkrozili le oceno, ki je najbolj ustrezala njihovem
mnenju (od 1 — nezadovoljivo do 5 odli¢no).

Preglednica 30: Podatki o odzivnosti na anketiranje

2010/11 | 2011/12 2012/13
St. vseh izpolnjenih anketnih vprasalnikov | 49 28 68
St. udelezencev izobrazevanj 65 28 97
Delez izpolnjenih vprasalnikov 75,38 % | 100 % 70,10 %
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Preglednica 31: Analiza anketnega vprasalnika strokovno izobraZevanje (Obr. VZSCE_K 7)

2011 2012 2013
St | Trditev
Povprecna ocena Povprecna ocena Povprecna ocena
1. | Prostor izobrazevanja 4,20 4.20 3,91
2. | Ustreznost termina 4,45 4.46 4,07
3. | Ustreznost vsebin 4,49 455 434
4. | Registracija udelezencev 4,67 4,59 4,58
5 Orgamzam}a, obvescéenost, 457 407 420
vabila
6. | Odmori 4,61 4,62 3,90
7. | Trajanje izobrazevanja 4,20 / /
8. | Gradivo 4,65 4,78 4,25
9. | Predavatelji 4,55 4,46 4,31
Skupno povpredje 4,49 4,46 4,20
St. izpolnjenih anket 49 28 68

Analiza kaze, da so bili udelezenci strokovnega srecanja IV. Stikov zdravstvene nege v povprecju zelo
zadovoljni z vsebino, organizacijo in izvedbo strokovnega srecanja, zato bomo podobno organizacijo in
izvedbo ohranili tudi pri naslednjih izvedbah strokovnih srecan;.

Udelezenci so bili najbolj zadovoljni z registracijo (4,58), najmanj pa so bili zadovoljni z odmori (3,90).

Skupno povpredje je v primerjavi s prej$njima izvedbama nekoliko nizje, vendar Se vedno ostaja precej
visoko.

Kot najboljsi prispevek so udelezenci ocenili predavanje Karmen Wirth: »Osebna izku$nja ob smrti svojca.

Dodatno vprasanje se je glasilo: Ali menite, da bi bilo potrebno organizirati ozje usmerjena strokovna srecanja
na temo paliativne oskrbe? Na to vprasanje je 63 udelezencev pritrdilo pozitivno, 2 negativna in 2, da ne
vesta.

Vecina udelezencev je strokovno izobrazevanje ocenila kot poucno, zanimivo in uporabno. Podobnih
izobrazevanj s podrocja paliativne zdravstvene nege si zelijo tudi v prihodnje, le da bi bila ta Se bolj
poglobljena in podkrepljena s ¢im ve¢ konkretnimi primeri. Predlogi so se nanasali tudi na to, da bi pri tujih
predavateljih poskrbeli za vnaprej pripravljen prevod, ki bi bil del gradiva.
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3 OCENA STANJA IN PREDLOG IZBOLJSAV

Izsledki in ugotovitve na podlagi samoevalvacijskega postopka dajejo pomembne notranjo
informacijo za nacrtovanje lastnega razvoja visokoSolske institucije. Na podlagi pridobljenih
podatkov in stalnega spremljanja ocenjujemo, da je bilo $tudijsko leto 2012/13 izvedeno uspesno.

Predlogi, ki izhajajo iz samoevalvacijskega porocila za studijsko leto 2012/13:

- Povecati mobilnost studentov (v letu 2012/13 se nihce ni prijavil).
- Vedja informiranost in motiviranje Studentov za moznost studija v tujini.
- Povecati mobilnost predavateljev.

- Povecati obseg studijske literature, gradiv (predlogi predavateljev- nabava obvezne Studijske
literature pri posameznem predmetu, moznosti za predavatelje in Studente dostopnost do
podatkovnih baz: Emerald, ProQest (brezplacno).

- Povecati promocijske aktivnosti ter zdravstveno-vzgoje aktivnosti $tudentov (npr. delitev
zlozenk, izvajanje meritev ob svetovnih dnevih).

- Promocija Sole in izobrazevalnega programa preko Facebook-a.

- Izboljsati spletno stran Sole, ki je vir informacij za studente.

- Svetovanje Studentov preko spletne strani.

- Nadgradnja Novisa z E- ucilnico.

- Upvesti E- anketiranje, saj opazamo upad stevila anketirancev.

- Povecati razpolozljivost sodobnih ucnih virov, materiala za delo (laboratorijske vaje).

- Izboljsave negovalne dokumentacije - KU s$tudenta in posodobitev knjizice znanj (Katedra
za ZN - klini¢ni mentotji ...).

- Omejiti seminarske naloge samo pri doloc¢enih predmetih in razmisliti o drugih moznostih

(npr. raziskovalne naloge, skupinsko delo, igra vlog...).

- Razgovori dekana z visokoSolskimi ucitelji in sodelavci, ki so s strani $tudentov slabse
ocenjeni.

- Pregled in prenova ucnih nacrtov in dolocitev oblike aktivnega Studentskega dela, da bo
student opolnomocen za izdelavo diplomskega dela.

- Izboljsevati metode dela (npr. uporabiti interaktivnhe metode dela - motivirati Studente za
sodelovanje, ve¢ja udelezba studentov na predavanjih...).
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- Vzpodbujati aktivno udelezbo studentov na strokovnih srecanjih — Stikih ZN, izobrazevanju
za klinicne mentorje: npr. Studentje predstavijo svoje prispevke (seminarske naloge,
diplomska dela, negovalno dokumentacijo).

- Vsaj en izvod obvezne literature naj bi bil v knjizni¢cnem gradivu VZSCE.
- Sprejetje izpitnega reda.

- Dolocitev kriterijev ocenjevanja glede na opredeljeno obliko aktivnega dela Studenta (npr.
Seminarska naloga, projektna naloga, referat, Studija primera, ... idr.).

dekan VZSCE:

izr. prof. dr. Gorazd Voga l.r.
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